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A MA UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DA INTERNET PELO
EMPREGADOR NA FASE DE PRE-CONTRATUAL TRABALHISTA

Pricila Dalmolin Tomagi

RESUMO

Através de suas diversas ferramentas, a intermditdéao empregador na busca de um
candidato para preencher uma vaga de empregadderflém das inUmeras ferramentas
legais utilizadas para este fim, a internet tamiféeiiita ao empregador/recrutador realizar
pesquisas sobre a intimidade dos candidatos. Bssita acaba por desviar a correta técnica
de selecédo de pessoal, que deveria analisar sormem@lificacdo técnico-profissional do
pretendente. O presente estudo visa demonstrayéatrdos métodos de procedimento
monografico e funcionalista e método de abordagesdutivo, dentro da Area de
Concentragéo Direito, Sociedades Globalizadas m@éentre Culturas e voltado a linha de
pesquisa Novos Direitos, que mesmo que a relacaenadgego ainda ndo tenha sido
configurada, ao se valer de meios discriminat@@sno forma de selecéo, resta por violado o
principio da boa-fé. Dessa forma € gerada uma mesgjpdidade pré-contratual do
empregador e por conseguinte, o dever reparacdardomoral gerado ao pretendente a vaga
de emprego.
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