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A SUSPENSAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA AOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS QUE PASSAM A
EXERCER ATIVIDADE REMUNERADA E A CORROSAO DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS, ESPECIALMENTE DOS
PRINCIPIOS ASSISTENCIAIS: ANALISE COMPARADA DA NORM A
REFERENTE A SUSPENSAO COM A LEGISLACAO QUE OBRIGAA S
EMPRESAS A CONTRATAR DEFICIENTES.

Caroline Afonso Pinheiro
Isabel Cristina Martins da Sil¢a

RESUMO

O artigo em epigrafe propbe-se a analisar a noegal lque suspende o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) aos portadores de roass especiais que adentram ao
mercado de trabalho, demonstrando a incongruércigudbra deste auxilio com os demais
principios incorporados na nossa Carta Constitatiorerificar-se-a ao longo do texto que,
em virtude da privacdo do referente beneficio, asuiamilias podem sentir-se amedrontadas
e, por conseguinte, resistentes a incentivar otagares de necessidades especiais a se
profissionalizarem e procurarem, através do exerdie atividades remuneradas, inserirem-se
na sociedade, atingindo diretamente a dignidadepetsoa humana. Deste modo, para
perfazer os fins desejados neste trabalho, exaogptige-4 uma das possiveis consequéncias
adversas da suspensdo do Beneficio de Prestacabnu@oia através da analise da
procura/oferta de empregos as pessoas portadorascessidades especiais nas empresas,
tendo em vista a lei que obriga essa contratacao.

Palavras-chave: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Portaddeesiecessidades
especiais. Suspensao. Mercado de trabalho. Dignidagessoa humana.

INTRODUCAO
O presente artigo busca explanar a desconexaemestntre a norma que suspende 0
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC — aosdwrds de necessidades especiais que

sobejam adentrar no mercado de trabalho com osipies norteadores da dignidade da
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pessoa humana e, principalmente, com o0s objetispscéicos do instituto da Assisténcia
Social.

Sabe-se que muitos dos individuos que apresentgomal disfuncéo/deficiéncia
notadamente precisam enfrentar maiores obstaculms pesfrutarem dos direitos
fundamentais assegurados a qualquer cidaddo. Sassim, faz-se imprescindivel e
imperioso que a Republica Federativa do Brasigvaés dos “poderes” publicos e também,
por meio de toda a sociedade, fique atenta a af@iov da concrecdo das normas
programaticas e dos principios fundantes dested&sfaromovendo, assim, a verdadeira
incluséo.

Isto posto, abordar-se-a, no presente trabalhop dorma de exemplificacdo, uma das
possiveis consequéncias da suspensao do bendlitia aarrado, procurando demonstrar a
dificuldade de contratac&o pelas empresas de [gessaaalguma deficiéncia para os postos
de trabalho, em virtude da forte resisténcia ddipailalvo amedrontado com a perda de sua
fonte de sobrevivéncia: o beneficio.

Sendo assim, primeiramente, sera contextualizaddisponibilizacdo do citado
beneficio com a garantia dos direitos sociaistdsede 32 dimensdo (ou geragdo), dentro da
Constituicdo Federal, elucidando também o que émeficio de Prestacdo Continuada. A
posteriori, argumentar-se-a sobre a corrosdo dosaideprincipios da Assisténcia Social
baseado na medida de suspensédo imposta pelag¢égigtdraconstitucional.

Ademais, com o proposito de ratificar uma das degueroduzidas pela quebra da
prestacao do ja referido beneficio — resisténadexéncia ao mercado de trabalho — abordar-
se-4 (sem adentrar nos liames da legislacdo) auei estabelece a obrigatoriedade da
contratacdo por parte das empresas de pessoadgoastale necessidades especiais, com 0
fito de apresentar a dificuldade dos empregadaresiaa efetividade a citada lei e, como a
suspenséao do BPC corrobora para reafirmar essasathaz.

Entretanto, salienta-se que o presente artigo desénvolvido a partir, apenas, de
referenciais teoricos, fundados na bibliografiasexite acerca do tema. Ressalte-se, além
disso, que este trabalho esta alinhado com a aradireito previdenciario e do direito do
trabalho sob o viés da concrecdo dos direitos fuedéais certificados a pessoa humana,
seguindo a linha de pesquisa do Constitucionali<bamcretizacdo de Direitos e Cidadania

da Faculdade de Direito de Santa Maria.
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1. ASSISTENCIA SOCIAL

Foi com a Constituicdo Federal de 1988 que o te@eguridade Social adentrou pela
primeira vez na Norma Vértice do ordenamento joddbrasileiro. Compreendendo os
segmentos da Previdéncia Social, Assisténcia Sect@hude, esta exposta no Titulo “Da
Ordem Social” e, conforme a moderna doutrina, agresdireitos de 32 dimensé&o, posi¢cao
acertada, pois tais institutos sdo fundamentadogringipio da solidariedade, e tem como
razao de existir a protecao da sociedade.

Sabe-se que a Seguridade Social é instituto umiversrrestrito, porque qualquer
cidadéo (acepcéo utilizada no sentido de individiaiados de direitos fundamentais) estara
acambarcado, pelo menos, por um dos trés pilaesaupdem a seguridade.

A assisténcia social, contida nos artigos 203 a @&®sossa Carta Magna, propicia
beneficios e/ou prestacdes que deverdo ser consedidiependentemente de contribuigcéo, a
todos que se achem necessitados.

Segundo o art. 203 e seus incisos da Constituigderff:

“A assisténcia social sera prestada a quem delassiar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por olgstiv

V - a garantia de um salario minimo de beneficimsaé a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuipgnde prover a propria
manutengdo ou de té-la provida por sua familiafacore dispuser a lei”.

Esse beneficio mensal de um salario minimo conoedifliele que preencher os
requisitos da constituicdo e da legislacdo infratituctional € conhecido como Beneficio de

Prestacédo Continuada (BPC).

2. O BENEFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA

O Beneficio de Prestacdo Continuada, regulamengagla Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n° 8742/98),um auxilio assistencial nao
contributivo e personalissimo (individual e intrizmivel).

Consiste no pagamento de um salério minimo mensadsoas idosas e a pessoas com

deficiéncia incapacitante para a vida independenpara o trabalho, que comprovem néao

3BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Brasilia: Congresso Nacional, 1988.
Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/cciv@i3/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acessn21.
Mai. 2015.
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possuir meios de prover a propria manutencéo edeet@-la provida por sua familia. Para ter
este direito assegurado a renda mensal familiacggita deve ser inferior a ¥ do salario
minimo vigente.

A partir dos objetivos do presente trabalho, stdieue deixo de analisar o beneficio
de prestacdo continuada sob a perspectiva da peesaa Sendo assim, pode-se afirmar que
tal beneficio:

“(...) assegura a transferéncia mensal de 1 (utdyi@aninimo (...) a pessoa com
deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentoslotgo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetivasoziedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessé‘as.”

E pertinente observar que o BPC destina-se a pegs@ando possuem vinculo com a
previdéncia social e ndo auferem vantagens ecoa8mein virtude da obstrucao de condi¢des
para a pratica de atividades produtivas. Por camsieg os beneficiarios serdo aqueles

individuos com extrema necessidade de um meiogoi@fdara garantir a sua sobrevivéncia.

“A concessao do beneficio assistencial justifica-gartir do principio da dignidade
da pessoa humana, o qual possui, como nucleo &lsemainimo existencial, isto
€, o fornecimento de recursos elementares parbravseéncia do ser humand.”

Ao requerer o beneficio de prestacdo continuad@essoa com deficiéncia se
submeterd a uma avaliagcdo de sua deficiéncia eralo de impedimento realizada por
médicos peritos e assistentes sociais do INSS.

O beneficio de que trata este artigo € um instrtmneeementemente significativo
para possibilitar a protecao fixada no artigo @éjso Il da nossa Carta Politica, qual seja, a

protecao da dignidade da pessoa humana, confoexeasto abaixo:

“Art. 1°-A Republica Federativa do Brasil, formagala unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, conistie em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

(...)

lll - a dignidade da pessoa humafa;”

“BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Coatd a Fome. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/benefiggssstenciais/bpc>. Acesso em: 21. Mai. 2015

®DOS REIS, Wanderlei Jos®. beneficio assistencial de prestacdo continuadaeprincipio da dignidade da
pessoa humana. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/2764Bkneficio-assistencial-de-prestacao-
continuada-e-o-principio-da-dignidade-da-pessoadnattixzz3bemFGgFN>. Acesso em: 21. Mai.2015
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Além do mais, o artigo 3°, inciso 1V, da CF/88 bstace, além de uma sociedade
justa, a erradicacao da pobreza e da reducéo dagmidielades sociais, que € um dos objetivos
fundamentais do Estado, qual seja, 0 de promov@mo estar de todos, sem preconceito ou
discriminag&o. A vista disso, a suspensio do BRI pbstaculizar a concrecgéo das garantias
fundamentais inerentes a pessoa humana, bem cotecocl a consecucdo dos demais
objetivos da assisténcia social previstos na No¥fédice brasileira, mesmo dentro dos

requisitos que preveem esta medida, como demogistraeguir.

3. A SUSPENSAO DO BENEFICIO DE PRESTA(;AO CONTINUADA E A
CORROSAO DOS DEMAIS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) seréesaspou cessado em casos de
superacdo das condicdbes que |he deram origem oo sem comprovada alguma
irregularidade na concessao ou manuten¢do do bieneflinda, conforme a Lei n°® 8742/93,
art. 21-A: “O beneficio de prestagcdo continuada sespenso pelo 6rgdo concedente quando
a pessoa com deficiéncia exercer atividade remdagranclusive na condicdo de
microempreendedor individuaf.”

Destarte, como ja afirmado acima, o beneficio emstfio € concedido aquelas
pessoas que encontram-se em situacao de riscolrmeratilidade social em fungédo de suas
caracteristicas inatas, as quais prejudicam acaterde valores pecuniarios viabilizados
atraves de atividade produtiva e que ndo possueimung outra fonte de renda.

Ademais, o publico das pessoas portadoras de curattgficiéncia, na maioria das
vezes, exige o estabelecimento de instrumentossliegaperacionais que lhes assegurem o
pleno exercicio de seus direitos basicos, tendovista as suas peculiaridades, as quais
podem comprometer a sua interacdo psicossocial comundo que as cerca. Suas
especificidades podem representar barreiras ngrag@o com a comunidade.

Consequentemente, evidencia-se que a suspensdo edefid de Prestacdo

Continuada aos deficientes que comecarem a exalgema atividade remunerada, € um

® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Brasilia: Congresso Nacional, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivilBonstituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso 21.
Mai. 2015.

"BRASIL. Organizacdo da Assisténcia Social e outras providéias Brasilia: Congresso Nacional, 1993.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivii3/leis/I8213compilado.htm>. Acesso em 21. Mai.201
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subsidio que vai de encontro com os principiosjetiobs fundantes da Republica Federativa
do Brasil, especialmente do instituto da assistésmcial preconizado na Constituicdo Federal
de 1988. Outrossim, a posteriori, sera contempéadaalise da proposicéo legislativa que
obriga as empresas a contratar pessoas com algardeideficiéncia, visando a inclusdo das
mesmas no mercado de trabalho e na sociedade, guntocom a norma que suspende o
BPC, demonstrando que esta regra atua como ponesd¢éncia do publico alvo em aderir
ao mercado de trabalho.

Com efeito, é na prépria Carta Politica que eneombs 0s objetivos da assisténcia
social e, dentre eles, destaca-se, ainda no &t. 20

“Ill - a promocéo da integracdo ao mercado de thaha
IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorss de deficiéncia e a promocédo
de sua integracéo a vida comunitafia;”

Por conseguinte, a suspensdo do BPC ao portaddefa®éncia (ressalte-se que o
beneficiario ndo sera qualquer pessoa com algufi@émeia, mas sim aquele que néo tiver
como garantir 0 seu proprio sustento em virtudesulgs especificidades e nem de té-lo
provido por sua familia), atua como inibidor darpogdo da integracdo ao mercado de
trabalho, porque as familias de baixa renda (gutamuezes também possuem baixo nivel de
escolaridade e esclarecimento) poderdo rechacatuomades de profissionalizagéo e de
entrada no mercado de trabalho em virtude da ppe@éo de possivel perda do emprego e
também da sua unica fonte de renda — o beneficio.

Sendo assim, a suspensdo do beneficio de prestagdimuada ao portador de
deficiéncia que adere a uma atividade empregattmile ser fator que iniba a procura deste
publico por insercdo social, comprometendo a pr@wmogesses cidaddaos no mercado de
trabalho, gerando excluséo, discriminacéo e prestos

E auténtico o medo das familias dessas pessoagmpiio portador de necessidades
especiais em “desfazer-se” de um beneficio a qguieate direito para integrar-se a algum

oficio remunerado.

8 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Brasilia: Congresso Nacional, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivilBonstituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso 21.
Mai. 2015.
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Atente-se, ainda, para o fato de que em diverseposlitivos constitucionais é
referenciado, de forma direta ou indireta, ex@icti implicitamente, valores que promovem
a dignidade da pessoa humana e que prestigiamp s&s%im, a integracdo das pessoas

portadoras de deficiéncia a vida comunitaria, ¢arso:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formagdala unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, coniste em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a cidadania

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga;”

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Réjgab-ederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@ari

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacio e zedas desigualdades sociais e
regionais;

(...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosrideim, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag%o.”

Por conseguinte, deduz-se que a suspensdo do BerddiPrestacdo Continuada na
conjuntura examinada neste artigo diverge dos sapostulados encontrados na nossa
Constituicdo Federal. Suprimir o beneficio de 1 )(walario minimo mensal a pessoas que
dependiam, muitas vezes, exclusivamente desta (oit® de renda para sobreviver,
unicamente pela sua inser¢cdo ao mercado de traliattunduta avessa aquela que propdem-
se a integrar o deficiente na vida comunitaria.if@éviduos que sao contemplados com o
beneficio em comento séo pessoas de poucos redungoseiros e a insercao no mercado de
trabalho ndo modifica frontalmente essa situac@oen&zando-a apenas. Além disso, a
possibilidade da perda de funcédo empregaticiapgparer na pessoa que se vé na iminéncia de
NAo possuir nenhum recurso para satisfazer amnsgassidades vitais e basicas. Mesmo que
ilusoria, a suspensao do BPC suscita um de pensardenpavor da perda permanente do
auxilio. Desse modo, o principio basilar e maxinondsso Estado, a dignidade da pessoa
humana deixa de ser prestigiada.

José Afonso da Silva com muita clareza assim deéirdignidade da pessoa humana:

® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 988 Brasilia: Congresso Nacional, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivilBonstituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso 21.
Mai. 2015.
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“Dignidade da pessoa humana é um valor supremaigaeo contetido de todos os
direitos fundamentais do homem, desde o direitma Yconcebido como referéncia
constitucional unificadora de todos os direitosdumentais, observam Gomes
Canotilho e Vital Moreira, o conceito de dignidatke pessoa humana obriga a uma
densificacdo valorativa que tenha em conta o seploarsentido normativo-
constitucional e ndo uma qualquer idéia apriodstito homem, ndo podendo
reduzir-se o sentido da dignidade humana a defesdickitos pessoais tradicionais,
esquecendo-a nos casos de direitos sociais, owaflgopara construir “teoria do
ndcleo da personalidade” individual, ignorando-aarglo se trate de direitos
econdmicos, sociais, e culturais”. Dai decorre ajoedem econémica ha de ter por
fim assegurar a todos existéncia digna (art. 1J@@xdem social visara a realizacédo
da justica social (art. 193), a educagéo o deseinvehto da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania (art. 205) etc., g@no meros enunciados formais,
mas como indicadores do conteddo normativo eficazdinidade da pessoa
humana. (SILVA, 1993, p. 96)°

4. LEI 8213/91: A OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS EM CONTRATAR
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Assim dispbe o Art. 93 da LeP 8213/91:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esigadla a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seugosacom beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéhalilitadas, na seguinte proporcéo:
| - até 200 empregados: 2%;
Il - de 201 a 500: 3%;
[l - de 501 a 1.000: .4%;
IV - de 1.001 em diante: 5%.
§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou dieidete habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (nayelas, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocoaErs a contratacdo de
substituto de condicdo semelhante.”

Como se depreende do exposto acima, a legislap@oteando para uma politica inclusiva,
estabelece a obrigatoriedade dos empregadores raitiradn percentual de individuos com alguma
necessidade especial. Desta forma, tem-se emavigtdencializacdo da diversidade no mercado de
trabalho. Esse dispositivo € essencial para objetiv alcance do direito a igualdade, ndo s6 a
igualdade formal, mas a igualdade substancialnmaaterial, pois:

“(...) deve levar em consideracdo a existéncia elgdaldades de um lado, e de
outro, as injusticas causadas por tal situacdoa, passim, promover-se uma

10'SILVA, José Afonso daCurso de direito constitucional positivo 92 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 1993.
Disponivel em: <http://www.ieprev.com.br/conteudi0252/t/0-beneficio-de-prestacao-continuada. ces&o
em 22. Mai. 2015.

" BRASIL. Plano dos Beneficios da Previdéncia Social e outrpsovidéncias Brasilia: Congresso Nacional,
1991. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.lenlél_03/leis/I8213compilado.htm>. Acesso em 22.iMa
2015

ISSN: 2446-726X o Edicdo: 12 e Ano: 2015
informacoes@fadisma.com.br | FADISMA - Duque de Caxias, 2319 - Santa Mariq, RS - Brasil



Anais da Semana Académica s 2446-726x
FADISMA ENTREMENTES R

igualizagdo. [...]. Sua razéo de existir certamértiede propiciar condi¢bes para que
se busque realizar pelo menos certa igualizagdoatalcdes desiguaié.z’

Assim sendo, a “politica de cotas” pretende selimbi a sociedade, especialmente o0s
empregadores)o sentido de eliminar preconceitos e esteredgpamstras atitudes que atentam
contra o direito das pessoas a serem iguais, pedwmit desta forma, o respeito e a
convivéncia com as pessoas com deficiéncia. Natawoles a suspensdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada tem-se mostrado contrapro@udeal perda favorece a ineficiéncia de
politicas publicas voltadas para a integracdo dtagor de deficiéncia ha comunidade em
que vive e também na promocao ao mercado de tmbalh

Ao surgir a possibilidade de perda do BeneficidPdestacdo Continuada as familias
sopesam as vantagens/desvantagens em aderir ativiiade remunerada, a qual, todavia,
pode ndo ser satisfatéria. Portanto, ha o embdte erdispositivo que suspende o BPC e a

norma que obriga as empresas a contratar portademscessidades especiais.

5. A DIFICULDADE DE ENCONTRAR PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS APTOS E DESEJOSOS DE ADENTRAR NO MERCADO DE
TRABALHO

E inequivoca a dificuldade de contratagéo de porésdde deficiéncia pelas empresas,
seja em razao da falta de recursos humanos disgenio® mercado, seja pela falta de
profissionalizacdo compativel com as funcdes arsepercidas. Sabe-se que, hodiernamente,
qualquer cidaddo que queira galgar um posto dallrabdeve aprimorar-se através, por
exemplo, de cursos profissionalizantes. As pesgoasapresentam algum tipo de deficiéncia
também carecem de aprendizado, ndo obstante, pehosmas familias de baixa renda
contempladas com o Beneficio de Prestacdo Con@pu@mhservam uma maior resisténcia
em aderir aos programas que promovem o desenvaltomprofissional. Exemplo do
afirmado pode ser verificado jA ao analisar-sevelrde escolaridade desses individuos em

2SILVA, Luzia Gomes da.Portadores de deficiéncia, igualdade e inclusdo sat Disponivel em: <
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=reta_artigos_leitura&artigo_id=10839&revista_cader@re.
Acesso em: 22. Mai. 2015.
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comparacgdo com as pessoas sem deficiéncia, o endg & ser menor, conforme dados do
Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica GBdo ano de 201F.

TAMAS DE ALFABETIZACAD DE PESSOAS COM
PELO MENOS UMA DAS DEFICIENCIAS, POR REGIOES (%)

4.6 95
90,6 88,8 88,2 ag1 °2°

Brasil MNorte Nordeste Sudeste Sul Centro
Deste
B Populacio total W Pessoas com pelo menos uma das deficiéncias

Outrossim, é fato notério a atribulacdo das empresa busca de pessoas portadoras
de necessidades especiais a fim de preencheramnpeis minimos exigidos pela legislagéo.
De mais a mais, como ja referido durante toda @sg@o deste trabalho, a suspensédo do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, tornaae om empecilho nessa empreitada.
Corroborando com o afirmado, tém-se os seguintéssdambém do IBGE do ano de 2640:

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE SEGUNDO A
POSICAD NA OCUPACAD DO TRABALHO PRINCIPAL (%)

Map remunerado

Empregadiors

Mifitares e funcionarios pidslioos
estatutarios

Emprogado sem carteira de
trabatho assinada

Trahathadnr por conta propriz

Empregado com carteira de
trabatho assinads

[l Pessoas com deficldncias [l Fessoas wem deficanda

13 OLIVEIRA, Luiza Maria Borges.Cartilha do Censo 2010. Pessoas com deficiénciBisponivel em:
<http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sitefdit/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessman-
deficienciareduzido.pdf>. Acesso em: 22. Mai. 2015.

4 OLIVEIRA, Luiza Maria Borges.Cartilha do Censo 2010. Pessoas com deficiénci@isponivel em:
<http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sitefadit/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessman-
deficienciareduzido.pdf>. Acesso em: 22. Mai. 2015.
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Na tabela acima, observamos que a porcentagemedasgs com deficiéncia € maior
em ralacdo a porcentagem das pessoas que naona@meseenhum tipo de deficiéncia
somente quando ocupantes de atividades ndo rendasemstatutarios (ingressam por meio
de concurso publico) ou quando aderem ao mercattatigho de forma irregular.

Portanto, é veridica as adversidades das empresagimitir pessoas portadoras de
necessidades especiais, mesmo com uma norma legdralo a contratacdo. Isso posto, a
inclusé@o das diversidades que compdem nossa sdeiedasera efetivada se todas as politicas
publicas voltadas para este tema estejam em atguikbharmonizem-se entre si. Nao é
validamente possivel inculpirmos na Norma Mor vedocomo a promocédo do trabalho e a
integracdo dos deficientes na comunidade, se cpnmeiro passo rumo a essa integragao,
haja dispositivos legais que, de certa forma, caugevame a situacdo do individuo com
necessidades especiais.

CONSIDERACOES FINAIS

Como ficou claro, o instituto da assisténcia soeipenha-se na consecucédo de
objetivos que assegurem a igualdade social e d@rc@gdo do principio da dignidade da
pessoa humana. Por este motivo, as pessoas hipas¥es (aqueles que ndo sao
autossuficientes) sédo diretamente citadas no mxtstitucional com o fito de promover os
valores fundantes deste Estado Democratico det@ifeor conseguinte, a seguridade social
preocupa-se fortemente com a garantia dos diréitodamentais basicos dos individuos,
especialmente dos idosos e portadores de necessidgjgeciais.

Quanto as pessoas portadoras de necessidadesasspeeaciossa Carta Politica e a
legislacao infraconstitucional garante beneficiomsa¢ de 1 (um) salario minimo aqueles que
comprovem ndo poder prover 0 seu sustento e, aiésn,doreencham outros requisitos —
trata-se do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

O BPC é conferido a deficientes de renda infim&, @io possam exercer atividade
remunerada e que nao estejam cobertos por beefigiprevidéncia social. A suspenséo de
tal beneficio quando o individuo adentra o mercado trabalho produz reflexos no
comportamento dos beneficiarios e na efetividade pitocipios e, também, das normas do

ordenamento juridico brasileiro.
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Neste artigo demonstrou-se que a suspensao doi8iengé Prestacdo Continuada
acarreta entraves ao desenvolvimento do postulagl@move a integracéo do deficiente na
vida comunitaria e no mercado de trabalho, exeroalfiflo-se através da argumentacao que
alinha a baixa procura deste publico pelos postograbalho, mesmo com uma norma que
obriga as empresas a contrata-los.

Assim sendo, o objetivo deste artigo foi alcancgdando exposto a incongruéncia

dos dispositivos que tendem a exercer uma poliaasiva.
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