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RESUMO

O Direito do Trabalho existe a fim de que se exergarotecdo ao trabalhador, e que se
rechace o abuso que o poder econdmico capitaligta gxercer sobre o hipossuficiente. Um
dos pontos mais controversos do sistema juridiabathista esta voltado ao instituto da
terceirizacdo. Ha décadas se discute um projetm alé regulamenta-la, pois atualmente é
exercida somente sob a exegese do Poder Judidanofulcro na Sumula 331 do TST. No
presente feito, abordar-se-a4 0 modo pelo qual setdieirizacdo atual, e ao que se propde o
Projeto de Lei 4330/ 2004.

Palavras- chaveDireito do Trabalho. Terceirizacdo. Sumula 331 TBI 4330/ 2004.

INTRODUCAO

Karl Marx j& esclarecia que o trabalho é o meimpglal 0 homem satisfaz suas
necessidades basicas. Por conta disto, o Direificalmalho € um dos ramos mais importantes
e significativos da ordem juridica, afinal disp@er@a das relacbes de trabalho e emprego, as
guais sdo o cerne de qualquer sociedade. Atualmentmntra-se em voga o tema da
terceirizacdo, a qual é objeto de pretensdo regultan materializada no Projeto de Lei
4330/2004. A partir disso, 0 presente trabalho ddispcerca do tema terceirizacdo, a que
importa destacar as atividades meio e fim de umaesa tomadora de servigos. O tema é de
relevancia significativa ao meio social, tal quesuo efeitos sensiveis a qualquer trabalhador.
Portanto, torna-se imprescindivel o debate aceecaird tema de tamanha importancia e

imprescindivel ao desenvolvimento social.

! Projeto desenvolvido para fins académicos, de njoegpromova um debate sadio sobre o tema em questa
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1. A TERCEIRIZACAO NO BRASIL

Diante de um mercado tdo competitivo e mordaz,fivarse a necessidade das
empresas em buscar meios para criar e sustenttageas a fim de reduzir os gastos e

potencializar os lucros.

Na problematica do ramo trabalhista e empresaré&akebe-se que as empresas estédo
cada vez mais preocupadas e focadas em investingp®s suas atividades principais, ao
passo que, a realizacdo de qualquer atividade-moeicseja, paralela ao que representa a
empresa, acaba sofrendo os efeitos da terceirizagcéo

Os reflexos desta pratica vém despertando a ateheédoa por parte dos juristas,
sociblogos, empresarios e cidadaos. Diante desiadade o ilustre doutrinador Rogerio
Geraldo Da Silva conclui:

“A terceirizacdo pode e deve ser defendida como umio nue

desverticalizacdo, fixagdo de esforcos gerenciaigpmoduto principal, busca de
melhoria continua da qualidade, produtividade e pmiitividade, que, é claro,

. x 4
considerada a reducéo de custos

Fixada nestes pilares, passou a ser interessaaligarea terceirizacdo daqueles
servigos que poderiam perfeitamente ser realizpdogpessoas alheias a relagéo de trabalho

originaria.

Além de a terceirizacdo ser uma pratica usuatjlmuial Superior do Trabalho redigiu
Sumula delimitando e direcionando as peculiarid&desncipalmente as atividades passiveis
de serem terceirizadas. Estamos diante da SUmuld@3 ST, a qual se extrai a ideia de que
as empresas que realizarem a prestacao de seegpesializados, quais sejam, vigilancia,
conservacao e limpeza e ligados a atividade-mewerd ser realmente especializada naquele
tipo de servico e tem que ter capacitacao espacii@o sendo possivel alocacdo de mao-de-

obra, ela deve ser especializada.

Contudo, a prética da terceirizacdo ainda geracpgacdo e inumeros problemas no

ponto de vista politico, econdmico e social. O prexisa ser esclarecido é que neste contexto

* DA SILVA, Rogerio Geraldo. A terceirizacdo no Bitee a Sumula 331 do TSRevistaAmbito Juridica
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seguem 0s vastos numeros de desemprego, reduedialsgerda de beneficios, sonegacéo

de encargos sociais e entre outras consequéncias.

Portanto, diante de tantas divergéncias jurisprcides e doutrinarias, bem como, a
necessidade de se estabelecer uma legislacdo eoérgue ha hoje, em fase de tramitacdo no
congresso hacional, a proposta de lei que visardetar “a miudes”a pratica e exercicio
regular da terceirizagdo, possibilitando e disclgtihiptese da terceirizacdo atingir a propria
atividade fim das empresas.

2. DO PLC 30/2015

Proceder-se-4 a analise do Projeto de Lei da Ca@rar@) numero 30, de 2015
(anteriormente conhecido como PL 4330/2004), magsigamente em seu inciso |, do artigo
2°, que dispoe:

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram—se:
| - terceirizacdo: a transferéncia feita pela catite da execucdo de

parcela dequalquer de suas atividadesa contratada para que esta a realize na
forma prevista nesta L&i(Grifos nossos)

O embrido legislativo de autoria do empresario-eD®putado Federal Sandro Mabel,
atualmente tramita no Senado Federal, apés sevajmopela Camara dos Deputados, e
aguarda inclusédo na pauta do dia. O inciso alugidoede a definicdo de terceirizacédo, para
os fins da Lei, 0 que permite a terceirizacdo dalgyer atividade da empresa, (leia-se
atividade- meio e atividade- fim). Importante rdtssao que Sérgio Pinto Martins, ilustre
jurista, define como terceirizagédo: “Consiste ad@izacdo na possibilidade de contratar
terceiro para realizagdo de atividades que naotitsgr® o0 objeto principal da empresa”
(2003, p. 23§. Bem como Mauricio Godinho Delgado, nobre juriatss define terceirizac&o:

“Para o Direito do Trabalho terceirizacdo é o feabm pelo qual se

dissocia a relacao econdmica de trabalho da relpgambalhista que Ihe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trathai no processo produtivo do

® BRASIL. Projeto de Lei 4330/ 2004. Dispde sobrecostratos de terceirizacéo e as relacdes de halizla
decorrentes. Disponivel em;
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/Consatp?STR_TIPO=PLC&TXT_NUM=30&TXT_ANO=2015
&Tipo_Cons=6&IND_COMPL=&FlagTot=1.

® MARTINS, Sérgio PintoA Terceirizac&o e o Direito do Trabalh®&o Paulo: Atlas S.A., 2003. P. 23.
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tomador de servicos sem que se estendam a estEas justrabalhistas, que se
preservam fixados com uma entidade interveniehte”

Uma vez definido o conceito de terceirizacdo, passa para a segregacao de
atividades meio, e fim. Para Sérgio Pinto MartRB0@), entende-se como atividade- meio de
uma empresa, todas aquelas fun¢fes acessoériasuaniregonamento, ou seja, as quais
podem ser desempenhadas por terceiros, para quesseilite uma concentracdo maior em
sua atividade- fim. Por esta ultima, o0 mesmo antsr estabelece que o fim de uma empresa,
€ aquela atividade a qual ela se propbe a rea&aicos, ou seja, € a funcdo inerente ao
desenvolvimento econémico da empresa, isto éyvalatie fim de uma escola € a promogao
da educacéo. Sérgio Pinto Martins (2003 p. 25)estabelece uma divisdo de possibilidades
de terceirizacdo em trés estagios, quais sejamialinionde se terceiriza as atividades
acessbrias de uma empresa, ou Sseja, a atividade, memo limpeza e Vvigilancia;
intermediario, onde se terceiriza atividades irdireente ligadas a atividade- fim da empresa,
como por exemplo, a manutencdo de maquinas; e adanonde se terceiriza atividades

diretamente ligadas ao fim a que a empresa sandesti

Quanto a terceirizacdo avancada, ou da atividang-Martins (2003 p. 41) afirma,
ipsis litteris que:
“S6 deveria haver transferéncia para terceiros todades subsidiarias,
atividades- meio da empresa, como, v.g., manutenfégpeza, conservacao,
vigilancia, publicidade, alimentacdo de empregadms)tabilidade, etcCom a

terceirizacdo da atividade- fim do empreendimentoa empresa ndo estaria
prestando servicos, mas fazendo arrendamento do réego.” ® (Grifo nosso)

Doravante este fator contrario a terceirizacaotéade- fim, ha também, como nos
elucida Ricardo Antunes (2013), eximio socibélogo tdabalho, e professor titular da
Universidade de Campinas (UNICAMP), a diminuicacatlzacéo sindical; o solapamento de
direitos trabalhistas; o objetivo de maximizacase leros, em detrimento dos direitos sociais

e individuais do trabalhador; a precarizacéo; amento da desigualdade sodial.

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTR, 2002. P. 417.

8 MARTINS, 2003, p. 41.

® ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graca. A terceirizacdarmRegra®Revista TST Brasilia, v. 79, n° 4, out/dez
2013.
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CONCLUSOES FINAIS

O fendbmeno da terceirizacd0 surgiu para espedializa servicos empresariais,
possibilitando maior qualidade aliado com reduc&o adistos. No entanto, a falta de
regulamentacgdo do instituto tem permitido que esggaejam criadas com o Unico intuito de
reduzir o custo, através da fuga do pagamento dargws sociais aos empregados,

respaldando-se na responsabilidade subsidiaridiparde reclamatérias trabalhistas.

Por mais que seja eficaz a terceirizacdo como rmawinistrativo, e catalisador de
servicos, € certo que quanto mais se terceirizas s direitos dos trabalhadores sao
suprimidos, e 0s principios basilares do Direito T@balho sdo desrespeitados por
empresarios, 0s quais se sobrepfem aos trabalkadpme por sua vez sdo submetidos as
condicdes precarias por temerem o desempregoometitividade do mercado de trabalho.

O Udnico instrumento regulamentador da questaotauta 331 do TST, que passou a
considerar a legalidade da terceirizagcdo de méaabd®-desde que esta ndo atinja a atividade-
fim da empresa. O impasse surge porque nao hargmseutrinario sobre o que seriam tais
atividades, dificultando a aplicacdo da regra, emetsando a contratacdo de empresas

prestadoras, apenas para reduzir custos a dedpsitoabalhadores.

Certo € que o legislador ndo pode permanecer idetee dessa situacdo. E mesmo
assim o que se verifica é que os projetos de denitam no Congresso Nacional ha varios
anos sem que nenhuma mudanca significativa oceresastermos de legislacdo. E a inércia
do legislativo infelizmente teve que ser supridéo ptudiciario, que lida com a questao

baseado no principio geral do Direito do Trabath@l seja a hipossuficiéncia do trabalhador.

Percebe-se que apesar da pressao do desempregbuscd incessante da iniciativa
privada pelo lucro a qualquer custo, a fiscalizagédrabalho e a justica do trabalho estéo
empenhadas numa luta para preservar os direitosatmhadores. Porém € preciso lembrar
que o Poder Judiciario deve ser provocado pelosegagdos para que se possa coibir o abuso
da auséncia de regulamentacdo para utilizar airieeggilo na forma ilicita. O que esta em
debate ndo € a regulamentacdo da terceirizacd@ emssim a maneira pela qual se impde,
qual seja, de maneira torpe e injusta.
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