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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo estabelecgrandmetros para caracterizar o trabalho
analogo ao de escravo. Em um primeiro momento,dab&ra evolugdo da escravidao no
Brasil frente a um novo conceito e o desrespeiighidade do trabalhador dianta
Constituicao, dos Direitos Humanos e demais nomagslamentadoras. Procura demonstrar
a dificuldade no combate da pratica do trabalhocagsce, a0 mesmo tempo, a fragilidade do
Estado no seu combate por meio das politicas @liEm um segundo momento,
apresentarinedidas de efetivacao das Politicas Publicas eendacerradicacéo do trabalho
escravo e seus reflexos na dura realidade brasit®m como sugestdes de ordem preventiva
e repressiva para o enfrentamento deste problemlasive no tocante ao implemento de
novas politicas publicas para que seja efetivameaotebatido o trabalho analogo ao de
escravo, com a integracdo dos Poderes Executiwgislagvo e Judiciario na erradicacao
deste problema social.

Palavras-chave: Constituicdo. Direitos Humanos. Escraviddo Contadpea. Trabalho
Escravo.

CONSIDERACOES INICIAIS

A partir do contexto historico da pratica de trébakscravo no Brasil, o presente
artigo procurard demostrar, primeiramente, que roesym a abolicdo da escravidao no pais,
com a promulgacéo da Lei Aurea, esta ndo deixaexhir, ainda com oS mesmos objetivos
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da época dos portugueses, porém, com mudangagdaasficentrais. Nao se escraviza mais o
indio ou o africano, e sim pessoas de extrema rabiglade social, de pouca informacao e
pobres. Logo, procurara conceituar, na visdo daamzgcao Internacional do Trabalho —
OIT, o trabalho forcado ou degradante, analogoeaesdravo, e a situacdo desumana em que
sdo tratadas estas pessoas, com pleno desrespsit@i@itos Humanos e as normas
constitucionais, a partir da promulgacdo da Caneéib Federal de 1988, com a preocupacao
da valorizacao do trabalho e as normas infracomgbibais.

Em um segundo momento, apresentara os 0Orgaos »greem a fiscalizacdo e
combate, que além da OIT, também atuam o Ministdsidrabalho e Emprego (MTE) e o
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Logo, existesrias politicas publicas e projetos de
lei j& em validade no Senado, porém, o numero degas que ainda vivem nestas condi¢cdes
ainda é muito significativo. Assim, faz-se necessfue haja uma maior preocupacao dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, resgoris pela erradicacdo da escravidao no
Brasil, na implementacdo de novas politicas publioais eficazes, e a integracdo para que
atuem com acdes conjuntas a partir da construc@iondeproposta educacional de qualidade,
devendo-se atentar para que o processo de judagdlh de politicas publicas ndo chegue ao
extremo, surgindo apenas como Ultima instancia jgarantir os direitos individuais e
coletivos, ou seja, garantir a prevaléncia da Qmongio, tomando o papel do Poder
Executivo e Legislativo.

Na elaboracdo do presente trabalho, foi utilizadaquisas bibliograficas, jurispru-
déncias e consultas a internet, haja vista o grantlene de material disponivel para o

assunto em tela e a importancia do tema.

1. A EVOLUCAO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL FRENTE A UM N OVO
CONCEITO E O DESRESPEITO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

Desde 1888, quando foi sancionada a Lei AureaPeteesa Isabel que o Brasil ndo
permite o trabalho escravo. Porém, isso s6 acanteezgapel. Logo, mesmo tendo abolido a
escravidao, ainda ndo conseguimos abandonar ass rhigtéricas, que comecou com a
chegada dos portugueses em solo brasileiro, ezaralo os indigenas e, logo apés, os
africanos. Essa prética sobreviveu ao tempo e agudere na atualidade, todavia, sob
diferentes novas formas. (SANTOS, 2009, p. 27)
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O objetivo dos portugueses foi se aproveitar gdoeacdo dos indios e africanos para
satisfazerem suas necessidades e interesses ecosOMD contexto atual, a situacdo se
difere por ndo ser o0 mesmo grupo social, que hojapceende as pessoas de extrema
vulnerabilidade social, com pouca informagao e spisujeitam a trabalhos degradantes, mas,
ainda, com 0s mesmos objetivos.

Conceitua-se o trabalho escravo, de acordo conrganacdo Internacional do
Trabalho — OIT, a qual o Brasil € signatario, cdtedo o regime de trabalho degradante que
prive o trabalhador de sua liberdade” (PENA, 201&), seja, situacbes que levam a

caracterizar o trabalho analogo ao de escravo:

a) quando o trabalhador é submetido a trabalhgados;

b) quando o trabalhador é submetido a jornadasséxas;

¢) quando se sujeita o trabalhador a condigbesadagtes de trabalho;

d) quando se restringe a locomocao do trabalhadaaeao de divida com o
empregador ou preposto; (SANTOS, 2009, p. 27)

A escravidao contemporanea usa trabalhadores liguee diferente de como era em
outros séculos, ndo sdo mais considerados prodgeda ninguém, contudo, continuam
sendo usados para o trabalho escravo ou forcadi;teazado por exigir, sob a ameaca de
sancdo, com violagdo da liberdade, através de svdmianas de coacgdo, que continue a
trabalhar ou permanecer prestando servicos, impbissido ou dificultando seu
desligamento, trabalhando em condi¢cGes analogaseaatavo, degradantes, sem as minimas
condicbes, sem a observancia das normas de segutawgndo falta de garantias minimas
de saude, higiene, alimentacéo e respeito, semedorttubada a dignidade de pessoa humana.
(SILVA, 2015)

Desta forma, estas pessoas tém violado o querdacltade Direitos Humanos, que
nada mais sao aqueles direitos que cada pessaa piosglesmente por ser humana, que esta
intrinseco a esta natureza, o que cada um espereretratado como pessoa. Estes direitos
sdo universais, aplicados a todos e em qualquer,leg estdo elencados na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, de 1948. (YFHR,1201

Essa declaracdo foi criada e assumiu um papeloniiportante na abolicdo do
trabalho escravo, pois repudia qualquer violacdibexdade ou violagdo da dignidade da
pessoa humana, o qual destaca, logo no seu priangigo: “Todos os homens nascem livres

e iguais de dignidade e direitos. Sado dotados zfora consciéncia e devem agir em relacao
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uns aos outros com espirito de fraternidade”. @algnacao também esta presente em nossa
Constituicao (1988) e em outras leis infraconsittoais.

O principio da Dignidade da Pessoa Humana, tgiwewipio maximo dos Diretos
Humanos, compreende um conjunto de direitos qupopcidnam condi¢des razoaveis para
se participar da vida em sociedade, que esta expess nossa Carta Magma (1988) logo em
seu artigo 1°, inciso Ill. No mesmo referido artigmcontram-se no inciso IV os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, demaastio a preocupacdo do Brasil em assegurar

aos cidadaos os direitos fundamentais e a dignidadeabalho, constantes na Constitui¢ao.

(...) O principio da dignidade deve ser supremo,seja, ele ndo admite
confrontos ou sacrificios em nome da segurancara3ilBescolheu, a partir
da promulgacéo da CF de 1988, viver em um Estadoobeitico de Direito
e garantir a efetividade dos direitos e garantiassiitucionais. Sendo assim,
o principio da Dignidade Humana, juntamente comaoVila, deve ser o
centro de todos os outros principios. (MIRAND®LIVEIRA, 2010, p. 150-
170)

Com efeito, trabalho digno abrange varios elensgniais eles como seguranca no
local de trabalho, remuneracéo equitativa, protsg@eal e muitos outros, ou seja, resume as
aspiracdes do ser humano, tanto enquanto pessoapdas as necessidades inerentes a ela,
como também enquanto profissional. Dessa formasegéssoas, vitimas da escravidao
contemporanea, ndo tém respeitados nenhum, ou qeabeim, destes elementos, sendo
obrigados a viverem como animais em seus locaisratmlho, que, muitas vezes, nao
possuem a minima condicdo para uma pessoa exergeatividade profissional, quanto
menos pessoal. (OIT, 2015)

N&o obstante, segundo o Ministério do Trabalho meprieégo, esta pratica esta
relacionada, no territorio nacional, ao trabalhamao rural. S&o pessoas oriundas, em quase
sua totalidade, do nordeste brasileiro, regido riatente reconhecida por nao ser
desenvolvida como as demais e que possui uma gpapdgacio que se encontra em grande
vulnerabilidade social, que procuram, como todo¥rasileiros, uma forma de melhorarem
suas condi¢des de vida e de suas familias, magspomotivo, acabam por serem enganadas
e se tornando escravas para suprir as necessidades falso empregadétorém, ha ideia
generalizada de que o trabalho analogo ao de esa@ntece apenas nas regides norte e

nordeste do pais, por serem areas muito distantegye € um equivoco. CondicOes
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degradantes estdo presentes em todo pais, ndotamgmro grau de desenvolvimento
econdmico do Estado. (CARTILHA, 2015, p. 6)

Outro dado importante € que essas pessoas refam@sem grupo social bastante
desfavorecido, na maioria homens, entre 18 e 44,asem instrugdo e com baixa
escolaridade, que vivem em situacdes de extrema@pmh(CARTILHA, 2015, p. 6)

Conforme demonstrado a utilizacdo do trabalho goalao de escravo ofende o
interesse difuso nas relacdes trabalhistas (MIRANDAIVEIRA, 2010, p. 150-170), haja
vista que viola o ordenamento juridico e afrontigaidade humana.

2. MEDIDAS DE EFETIVACAO DAS POLITICAS PUBLICAS EM FACE DA
ERRADICA(;AO DO TRABALHO ESCRAVO E SEUS REFLEXOS NA DURA
REALIDADE BRASILEIRA

De acordo com o que foi elencado no primeiro cémif escraviddo nunca foi abolida
completamente em nosso pais, apresentando-se,naofamada escraviddo moderna, que
nada mais € que o trabalho restrito de liberdatkgeadante, em sentido amplo.

Com isso, surgem mecanismos e medidas para acagad do trabalho escravo, que,
mesmo tendo conseguido razoaveis numeros, comoranost dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, que mais de 47 mil pessoamfbbertas de tal condicdo desde 1995,
ainda se mostra a necessidade de intensificar asdaseexistentes hoje e aumentar as
iniciativas por parte do Poder Publico. (CARTILHZX)15, p.2)

Mesmo com a Constituicdo da Republica FederativBrasil, promulgada em 1988,
incorporando em seu texto a valoracédo do ser hurnanila pela Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, apenas em 1995 queermgomWbrasileiro reconheceu a existéncia
do trabalho escravo contemporaneo perante a Osggmanternacional do Trabalho — OIT —
e somente a partir de tal fato se iniciou os priosepassos para enfrentar este problema.
(PENA, 2015)

N&o obstante, o Ministério do Trabalho e Empre®dT-E — e o Ministério Publico do
Trabalho — MPT — surgem como principais 6rgdos dattes e fiscalizadores, o que
materializa o compromisso brasileiro com a erradioado trabalho escravo moderno,
fazendo com que o Brasil seja reconhecido no anibiérnacional pela OIT como pais de

maior empenho para abolicdo do escravismo. (SANPO®, p. 55-58)
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Dentre tantas atribuicdbes a competéncia do MTEfada-se o projeto do Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel, que compreende rquaicbes: a campanha de
conscientizacdo, mapeamento de novos focos ddhioaescravo, normatizacao e assisténcia
temporéria ao trabalhador vitima do trabalho escrdiste Ultimo assegura o direito ao
recebimento de trés parcelas, no valor do salafiinm vigente, do seguro desemprego,
tornando possivel a ressocializacao dos trabalkad(BANTOS, 2009, p. 55-58)

Ha algum tempo, havia o Cadastro de Empregadofieddres, medida adotada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conhecida constélsuja”’, onde objetivava monitorar
por dois anos as pessoas fisicas e juridicas flagrpela fiscalizacdo na pratica do trabalho
analogo ao de escravo, com intuito de impedir qu@fratores ndo voltassem a cometer a
mesma ilicitude, valendo-se de politicas que osossjpilitavam de beneficiar-se de
financiamentos ou qualquer outro tipo de assiséépor parte das instituices de tal carater.
Contudo, a medida, que era de suma importanciaontb&te ao trabalho escravo, foi
suspensa por inconstitucionalidade pelo MinistroaRlo Lewandowski, no fim de 2014, o
que levou as instituicdes financeiras a deixaremoéerir a lista. (SAKAMOTO, 2015)

Conforme Projeto de Lei 540, que tramita no Senkdderal, ficarA vedada a
concessao de créditos ou beneficios fiscais aoupyodural ou empresario condenado
administrativamente pela pratica delitiva. (SAKAMO,T2015)

Tais mecanismos de combate a escraviddo modeonest@o sendo suficientes para a
erradicacdo deste problema, pois existem muitasopesque ainda se encontram nesta
condicdo. Dessa forma, os trés Poderes, Executegislativo e Judiciario, devem trabalhar
de forma integrativa para a efetivacdo das pofitmablicas.

O papel do Poder Executivo € de repressao as@sato trabalho escravo, cabendo a
intensificacdo das politicas de conscientizacdoa Banto, em um primeiro momento, deve

identificar quais grupos socais podem vir a serégimas desta desumanizacao:

O perfil da escraviddo contemporanea contrastaacoossa realidade social,
pessoas sem uma maior instrucdo e em condicGesnalene pobreza,
excluidos da sociedade que se sujeitam a trabadinarpessoas sem o menor
escripulo, que se aproveitam desta fragilidadeabquira seu proprio
beneficio, utilizando estes cidaddos como méao-da-ebcrava. (SANTOS,
2009, p. 10)

Com isso, conclui-se entdo que as politicas pablnesta area devem ser focadas nas
pessoas que se encontram em situacao de enornmezahilidade social (KILIAN, 2009, p.

ISSN: 2446-726X o Edicdo: 12 e Ano: 2015
informacoes@fadisma.com.br | FADISMA - Duque de Caxias, 2319 - Santa Mariq, RS - Brasil



Anais da Semana Académica s 2446-726x
FADISMA ENTREMENTES R

26-30), agindo de forma que alcancem um grande rideindividuos, através de parcerias
com outras Secretarias, tais como as Secretariadutsacao, Agricultura, Seguranca Publica,
Defesa e Protecdo Social e outras, o que ja vénremtm, com resultados positivos, em
algumas cidades do Estado de Tocantins, as quasteam sérios problemas quanto ao
trabalho escravo. (MTE, 2015).

Compete também ao Poder Executivo a efetivacdo atlemcdo dos 0Orgaos
fiscalizadores, que é representado pela figura dusMrio Publico do Trabalho, que para
exercer tal compromisso com a sociedade, € neaessaumento de cargos e a criagdo de
novos Orgdos nas cidades em que ocorrem 0s maidnesros de casos de trabalho escravo,
configurando o plano de descentralizacdo desttiqaofitblica.

Cabe destaque a atuacdo do Grupo Especial ddifagéa Movel, mais conhecido
como Grupo Movel — GM, criado pelo Ministério daalbalho e Emprego, pela portaria 550,
em 1995, que visa fiscalizar a pratica de trabalwavo, como ja referido, mas que necessita
de “melhoria na estrutura administrativa do Grupd-tscalizacdo Mével” (KILIAN, 2009, p.
26), sendo dividido em grupos permanentes por esgiéom intuito de erradicar o trabalho
escravo. (KILLIAN, 2009, p. 26)

Quanto as penas aplicadas aos infratores, calfeoder Legislativo intensificar o
“peso da punicao”, que hoje se aplica apenas a gemaulta como forma de coibir novos
delitos contra os trabalhadores, que acaba senwonde facil cumprimento, pois, muitas
vezes, a exploracdo do trabalhador resulta em gno lmaior que o valor a ser pago pela
punicgao.

[...] as expressfes contemporaneas da escraviddonemos nos paises
capitalistas ocidentais, s6 podem ser explicada®adesvios de conduta de
empregadores que, pautados na ineficacia da Isgaby a qualquer custo,
maximizar a producédo e o lucro, e que somente giymem decorréncia da
situacdo de extrema pobreza de uma grande masshall@hadores.
(SCHWARZ, 2008, p.85)

Logo, corre hoje no Senado Federal a Propostantsnéa Constitucional de numero
431 de 2001, reforcando esta preocupacdo, que @edésapropriacdo de propriedades
vinculadas as empresas ou pessoas que se valem mtésita ilegal para obter lucros
(SAKAMOTO, 2015). Nao obstante, a Constituicdo Fableno texto de seu Artigo 5° nos
incisos XXIl e XXIIl, os quais remetem ao direitgpeopriedade e que a mesma atendera sua
funcao social, confirmando a constitucionalidad¢adlenedida. (BRASIL, 2015)
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Outro ponto que vale destaque esta ligado a chaftiath suja”’, que se encontra em
desuso por ndo estar prevista em Lei Especifigaeaatifica a importancia de o Legislativo
tomar iniciativa quanto ao assunto, pois, desdesagdo, foi uma das principais ferramentas
de combate ao escravismo contemporaneo. (MONTE2XR®DL, p. 104)

Por conseguinte, estas medidas corroboram comfascesdo Poder Publico na
erradicacdo do trabalho escravo, se mostrando ovalishs ndo suficiente, pois essas

ferramentas devem ser mais eficazes.

As principais agdes contemplam a prevencéo, aaejas dos trabalhadores
e a repressdo econdmica, pontos que precisam gebema explorados para
que o objetivo seja atingido.

(...) o trabalho analogo ao de escravo €, na naauss vezes, um crime
silencioso, ou seja, ele é perpetrado com a caghor do préprio poder
publico, na medida em que se omite na implementaigi@oliticas de
prevencao e repressao. (MIRANDA; OLIVEIRA, 2010163)

Quando os meios acima mencionados ndo atingem a fjue se destinam, cabe ao
Poder Judiciario intervir na efetivacdo dos direisociais devido a inoperancia das politicas
publicas. Logo, deve-se atentar para que este ggoae judicializacdo de politicas publicas
ndo chegue ao extremo, pois o Judiciario tem caanacteristica a intervencéo pos crime, e
ndo de prevencdo, o que acaba acarretando em jufzpreem proporc¢des ao trabalhador,
que nesta hora ja se encontra como vitima. Dessaafoo judiciario surge como ultima
instancia para garantir os direitos individuaisoetivos, ou seja, garantir a prevaléncia da
Constituicao(ALVES; FAVA, 2008, p. 761-765)

Com efeito, neste ano, 2015, estamos completandm@¢® de combate a escravidao
moderna, mas, dolorosamente, e a0 que parecec@steate vai perdurar por mais alguns
anos, pois, embora nosso pais esteja reconhecitamepenhado em extinguir o trabalho
desumano, encontramos altos numeros de traballsadpre ainda se encontram nesta
situacao, reforcando a responsabilidade do PoddicBicom essas pessoas e principalmente
com a sociedade, pois é inadmissivel, mais de emeséepois da abolicdo da escravatura, o

empregado ndo conseguir manter a condi¢cdo de hdinrem

CONSIDERACOES FINAIS
Como visto, o trabalho escravo continua sendo prtecalidade do Brasil, assolando

varias familias, que, no geral, fazem parte de uwopay muito especifico da sociedade
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brasileira, que se encontram em situacdo de extkenmerabilidade social. Dessa forma,
falsos empregadores, com promessas de retirarasipestsoas desta condicdo, aproveitam-se
de tal forma que transformam o trabalho, esperadceelas digno e rentavel, em analogo ao
de escravo.

Essas pessoas, escravas, por assim dizer, témdsdlireitos minimos para a vida em
sociedade desrespeitados, pois “trabalham” sem reommondicdo de sobrevivéncia e de
poder se sustentar. Por conseguinte, esta sit@agée estdo submetidas, viola diretamente,
em todos os niveis, a dignidade da pessoa humanaippo norteador de todos os direitos
fundamentais e de nossa Constituicdo, a qual exassegura o valor do trabalho digno.

Com efeito, esta pratica, comum em varios estadasleiros, necessita de um olhar
atento e visionario por parte do Poder Publicos ms Poderes Executivo e Legislativo se
encontram inertes em relacdo a problematica, négeguindo efetivar suas politicas de
combate a escraviddo, haja vista o grande nUmepesi®as que ainda vivem nesta situacao.

Dessa forma, o Poder Judiciario, erroneamente,assumindo o papel de “guardido
das promessas”, pois a responsabilidade e o congzorde efetivar as medidas publicas
compete aos Poderes acima citados, 0 que acalmansedo extremamente degradante ao
trabalhador, visto que o Poder Publico ndo cormaetuas acdes e o Judiciario surge como
um remédio para esta doenca que assola variasdaimiasileiras.

Contudo, para tal olhar visionario, necessitamdergar as Politicas Publicas ja
existentes, fazendo com que cheguem até estasapegse mais necessitam e punam com
rigor aquelas que praticam este crime desumaremmep se mostra necessario, a criacao de
novas medidas, em conjunto com as Secretarias Ugssad Municipais e com os diversos
segmentos de toda a sociedade, a fim efetivar r@msso assumido pelo nosso pais de

erradicar o escravismo contemporaneo.
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