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TELETRABALHO: A MITIGACAO, A LUZ DAS NOVAS
TECNOLOGIAS, DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA
RELACAO DE EMPREGO

Teresa Leopoldina dos Santos Ribgiro

RESUMO

Em virtude dos meios tecnolégicos que promovenalaiente, o teletrabalho, este ensaio tem
0 proposito de apresentar umas das modalidadesalsiho a distéancia, que vem ganhando,
cada vez mais, espaco e importancia no ambito degdes trabalhistas. Para tanto,
destacaram-se 0s elementos classicos, que cazaptera relagdo de emprego e,
conseguintemente, a mitigacao sofrida por estes;agdo da virtualidade que permeia essa
atividade. Ainda, ressaltaram-se alguns fatoresitipos e negativos referentes ao
teletrabalho. Ao finalizar, indicaram-se os pontpge deverdo ser apreciados com mais
atencdo, em funcdo das peculiaridades inerentégidade laboral em questdo e os meios a
serem utilizados para se proceder a interpretag@aegpectivas normas juridicas, com o fito
de promover a inclusdo e amparo aos teletrabalesdoonsiderando que, com a presenca da
virtualidade nesse meio laboral, surgem dificuldade se identificar a configuracdo da
relacdo empregaticia, o que esta sendo resolvidaliamte praticas de interpretagcdo
hermenéutica a legislacdo em vigor que trata da &m pauta.
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INTRODUCAO

As novas tecnologias possibilitam a adocao dortdlatho, que pode ser executado de
qualquer lugar, inclusive, longe dos comandosalizacao pessoais da direcdo empresarial.
Nesse sentido, as redes de comunicacéo viabilizamabalho do modo idealizado pelo
tomador de servicos, fazendo com que a naturezhdardo teletrabalho localize-se em uma

zona sensivel, pendendo ora para o trabalho sulaalali ora para o trabalho auténomo.
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No teletrabalho os requisitos da relacdo de empnégosdo perceptiveis como nas
relacbes de emprego tradicionais, pois o contoaeirado agora na producao, e ndo mais na
pessoa do trabalhador, é feito a distancia e, Bwéaes, pelo préprio instrumento de trabalho
(computador, celular etc.). A maior independénaiacional, a descontinuidade, que nao se
confunde com eventualidade, e a flexibilidade dsspalidade, exigem novas interpretagdes.
(SAKO, 2014, p. 28).

A utilizacdo da tecnologia tornou-se a principairdmenta para o estimulo a
competitividade e a produtividade de qualquer esgrem qualquer lugar do mundo Nessa
realidade surgiu uma nova estrutura ocupaciona,dgumaior valorizacdo ao conhecimento
especializado, bem como as profissdes ligadasv&agy sistemas e vendas, em detrimento
do profissional operacional - seja ele rural ouustidal, o que promove o declinio do
oferecimento de postos de trabalho, com atividddedicionais (CASTELLS, 2004 apud
PEREIRA JUNIOR; CAETANO, 2009).

Em razdo do exposto, verifica-se a importanciaidaudsdo do tema, ora proposto,
tendo em vista ser uma modalidade de trabalho staeganhando, atualmente, mais adeptos,
em funcdo da auséncia de fronteiras e obstacudm®di para sua implantacdo. O presente
estudo vincula-se a Area de Concentracdo DireibojeSades Globalizadas e Dialogo entre
Culturas, integrando a Linha de Pesquisa dos Ndvositos, Internacionalizagdo e

Multiculturalismo.

A metodologia utilizada no presente artigo foias@o bibliografica, pois partiu-se da
andlise doutrinaria e legislativa sobre o tema edlise. Dessa forma, o primeiro capitulo
serd dedicado a delinear os elementos integramtegldcdo empregaticia. Ja no segundo
momento serdo brevemente tratados os elementosssé&aciais a constatacdo da relacao de
emprego. Conseguintemente, abordar-se-a o coneat@ontextualizacdo do Teletrabalho.
Ao final, o comentario sobre alguns pontos pos#ieonegativos inerentes ao Teletrabalho,
arrematando-se com as consideracgoes finais acen@asduisa realizada.

ISSN: 2446-726X o Edicdo: 12 e Ano: 2015
informacoes@fadisma.com.br | FADISMA - Duque de Caxias, 2319 - Santa Mariq, RS - Brasil



Anais da Semana Académica s 2446-726x
FADISMA ENTREMENTES R

1. ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO

Inicialmente, vale ressaltar que a relacdo de egopéeuma espécie do género relacdo
de trabalho. Nesse sentido, todo empregado é had@l, mas nem todo trabalhador é
empregado, o qual é sujeito da relacdo empregaicidao seu objeto, como bem define o
artigo 3° da Consolidacao das Leis do TrabalhoF:Ctonsidera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo evemterapregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.”. (BRASIL, 1943).

Dessas constatacOes, podem-se extrair os requrgigsantes da relacdo de emprego,
quais sejam, a pessoa fisica do empregado; a réiduelidade na prestacdo de servigos;

dependéncia, pagamento do salario e prestacaogbessservicos.

No que tange a relacdo de emprego, inicialmergsatl@a-se a subordinacao, elemento
indissociavel a relacdo em comento. Assim, consoaviartins (2009), o elemento
dependéncia, utilizado no art. 3° da CLT é equigocpois, “o filho pode depender do pai,
mas nao é a ele subordinado.”. Dessa forma, o temais adequado € a subordinacao, que
consiste na obrigacdo do empregado em cumprir densrpré-definidas pelo empregador,
mediante o contrato de trabalho. Isso significa quempregado é dirigido por outrem: o
empregador, caso contrario, esta-se falando ema auiwdalidade de trabalhador, por

exemplo, o autbnomo.

Ademais, vale mencionar que a subordinacao juridieatre outras, decorre da lei, do
artigo 2° e 3° da CLT, afetando tdo somente o &spdc contrato de trabalho. Dessa forma,
guando o mencionado contrato deixar de produzitosfecessa a subordinacdo patronal, a

qual dava dire¢cdo somente sobre a atividade doegago. (BRASIL, 1943).

Em virtude da mudanca de paradigma dos modos deig#o, do Fordismo (producéo
rigida) para o Toyotismo (producédo flexivel), urdestacar as mitigacdes sofridas pelos
requisitos da relacdo de emprego, principalmeatnalidade, em razéo da consolidacao da

modalidade teletrabalho.

Conseguintemente, procede-se a analise dos reguesisenciais a relacdo de emprego

no ordenamento juridico patrio, a luz das inovag¢éesologicas, a saber: atividade pessoal,
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servi¢co continuo, onerosidade e subordinacdo. Njaéseia serdo comentados 0s elementos

suplementares a tal relacdo empregaticia.

1.1 Atividade Pessoal
A atividade pessoal do empregado restringe a pbdaidte da atuacdo de uma pessoa

juridica em substituicdo da pessoa fisica, ou seg@implemento da obrigacdo de prestar o

servigo definido em contrato de trabalho seveeaa fle forma pessoal.

A aludida restricdo refere-se também ao trabaldest@ncia, salvo se no contrato de
trabalho estiver prevista eventual substituicdo, @wos especificos, sendo, portanto, a
excecao, sem, contudo, retirar do empregado hipogsue o manto de protecdo conferida
pela legislacao trabalhista (TEIXEIRA, 1996).

Em relacdo ao empregador, deve-se mencionar quegsrdanto pessoa fisica como
juridica, havendo a possibilidade de ser um enéeagimite e dirige a prestacao de servicos

dos empregados.

Todavia, de acordo com Sako (2014), quando se detaletrabalho, a pessoalidade
nem sempre sera imposta, em virtude de se trataalggho a distancia, onde o que importa é
o resultado do trabalho e ndo quem o realiza, dgsdendo haja no contrato de trabalho a
clausula de pessoalidade na execucao da respattidgade laboral. Dessa forma, constata-
se que, se a pessoalidade néo for exigida de fesaréa pelo empregador, o trabalho podera

ser executado por qualquer pessoa.

1.2 Continuidade ou N&o Eventualidade
A continuidade na prestacdo do servico é propriacdotrato laboral de trato

sucessivo, caso contrario, o servigco seria eventd@ configurando a relacdo de emprego.
Destarte, ha o compromisso de renovacdo em periegosares e predefinidos. (GOMES;
GOTTSCHALK, 1990 apud MARTINS 2009).

Entretanto, no ambito do teletrabalho, Sako (20id9salta que o requisito

continuidade ndo tem tanta importancia, consideramge a quantidade e periodicidade
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podem variar, de acordo com a necessidade emmleganum trabalho especifico. Ainda, na
presente modalidade laboral, muito embora a eviddda seja aferida no tempo, nessa
espécie de trabalho ndo sera eventual aquele ggta@ervicos por algumas horas, dias ou

meses do ano ao mesmo tomador de servigo.

Assim, néo se intitula eventual o teletrabalhadmtratado para o desenvolvimento de
um determinado trabalho, ainda que atividade oagrananeira descontinua. O teletrabalho
somente serd eventual quando a prestacdo de seraléon de eventual, for realizada de
maneira conveniente ao teletrabalhador, o qual iénps suas condi¢des de trabalho (modo,
tempo e espaco), sendo a atividade contratada igédal diretamente a atividade-fim da

empresa. N&o se trata de um conceito merament®tan(6AKO, 2014).

1.3Onerosidade
A onerosidade é concernente a percepcéo de splarjwarte do empregado, mediante

a prestacdo de determinado servico. Essa conttapéies por ter carater alimenticio, possui
grande protecdo legal, destacando-se a irreddablé (art. 7°, VI, Constituicdo Federal de
1988) e a impenhorabilidade (art. 649 do Cddig@abeesso Civil). Entretanto, essa protecao
ndo € estendida as contraprestacfes recebidaempigos autbnomos, havendo somente a

previsao do direito de receber o valor ajustadnscante o art. 389 do Cédigo Civil.

Como bem argumenta Dallegrave Neto (2014) muito ceenla onerosidade seja
essencial a configuracdo da relacdo de empregentiava presenca dos demais requisitos,
exceto o salario, configurar-se-a tal vinculo, g@ma de se legitimar a locupletacdo do

empregador.

Na sequéncia, 0 supramencionado autor aponta @@sanas caracteristicas do
salario, em virtude das inovacdes promovidas petéedade pos-industrial, destacando: o
pagamento por tempo a disposi¢céo torna-se excegéoazdo da flexibilidade da producao,
bem como o pagamento por unidade ou tarefa tormarsgra. Com o fito de exemplificar
essa constatacdo, apresenta-se 0 caso da costureisd recebe pelas pecas produzidas que
atenderam ao controle rigoroso de qualidade. Tatlgar configura-se abusiva, considerando
que o risco da atividade é exclusivamente do enapiceg DALLEGRAVE NETO, 2014).
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O artigo 457 da CLT define que remuneracdo € umé&agrestacdo procedida pelo
empregador ao empregado, em funcéo da relacao glegm incluindo as gorjetas recebidas

de terceiros. O art. 458 da CLT especifica asdaiiles que integram o salario:

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-saléio, para todos os
efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestu@rioutras prestagfes "in natura”
gue a empresa, por férca do contrato ou do costfwneecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagancentdbebidas alcodlicas ou

drogas nocivas. [...].§ 2Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo
consideradas como salario as seguintes utilidaolesedidas pelo empregadbr-
vestuarios, equipamentos e outros acessarios fdosaos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestacéo do senlige,educacdo, em estabelecimento
de ensino préprio ou de terceiros, compreendenda@loses relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatitlb; — transporte destinado ao
deslocamento para o trabalho e retorno, em per@aseado ou ndo por transporte
publico;IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgiestada diretamente ou
mediante seguro-saldd/ — seguros de vida e de acidentes pessodis;—

previdéncia privada;[...(BRASIL, 2014).
Assim, depreende-se que ndo € relevante a ausémg@agamento em pecunia, de
forma habitual, pois a contraprestacdo do telelinalj@gode-se dar por concesséo de vantagens
ou pagamento de utilidades.

1.4 Subordinacéo
O conceito mais atual sobre subordinagdo é no angeta concepcao objetiva, que

dispensa o controle direto do empregador paraaaaterizacdo, levando em consideragao a

insercdo do empregado na dindmica da empresa tomdelGeus servicos.

Ainda, vale relembrar que, atualmente, a subordmag vista por outro viés, em
virtude da flexibilizacdo da producéo, onde a hoprea e fiscalizacédo, as quais eram rigidas e
centralizadas, passaram a ser descentralizadaspde a distanciar o superior hierarquico,
como € o caso do teletrabalho e demais modalidielgabalho a distancia.

As novas tecnologias acabaram criando uma novaafdersubordinacgéo, situagéo em
que o empregado pode até ndo estar diretamentedswdmd ao empregador, mas, 0 esta
indiretamente. O professor Martins (2009) est4 nfdda da telessubordinacdo ou
parassubordincdo, que nada mais é que a mitigagdosubordinacdo, envolvendo,
normalmente, empregados altamente qualificadosoatratados a distancia, bem assim os
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trabalhadores que se situam na ténue linha entedalho autbnomo e a relagcdo de emprego,

por exemplo, o representante de vendas.

No que concerne ao teletrabalho, o poder inforrm&tentra-se na apresentacao de
resultados, no atendimento as orientacfes e omdarsonadas ao trabalho, transmitidas a
distancia. A titulo de exemplo, apresenta-s e alBedo Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT n. 109/2012, que implantou o t@bettho na Justica do Trabalho de forma

experimental e, de acordo com seu art. 14 e 1%prev

“Art. 14. As unidades participantes do teletraballeweré&o registrar a frequéncia do
periodo em que os servidores estiverem desenvalveuds atividades em regime
de teletrabalho nos termos desta Resolucao.”.

Art. 15 dispde que: “No caso de descumprimentordagfixado para a realizacao
das tarefas, o servidor devera prestar esclaretim@nsua chefia imediata sobre os
motivos da ndo conclusdo dos trabalhos, que ossapaao gestor da unidade.”.
(BRASIL, 2012).

De acordo com Sako (2014), constata-se que a diaadu teletrabalho e a inter-
relacdo entre as partes confere elasticidade acipai elemento da relacdo de emprego: a
subordinacéo juridica que, atualmente, apresentestada nos resultados, acobertada e
disfarcada pela ‘maior autonomia’ do teletrabalbessa forma, tal relacdo sera configurada

como tal, mediante a observacéo do principio dagmia da realidade.

2. ELEMENTOS SUPLEMENTARES A RELACAO DE EMPREGO

Como mencionado anteriormente, esses requisitox@dgiderados ndo essenciais,

mas sdo suplementares a constatacao da relacé&gpdege.

2.1 Exclusividade e Animus Contrahendi

Em relacdo a exclusividade, nada obsta que o emoetenha varias relagbes de
emprego concomitantemente com outros empregadanesgante a previsao dos artigo 138 e
414, ambos da CLT. Caso o trabalhador ndo cumpma aoclausula contratual da
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exclusividade, dara apenas justo motivo para o egaglor rescindir com o pacto laboral.
(MARTINS, 2009).

Todavia, em tempos que a supervalorizacdo do conbeto e da competitividade, &
possivel verificar, ndo raras vezes, clausulas raais que impdem determinada
exclusividade ou sigilo de informacéo, em razaduwhgdo desempenhada pelo empregado
necessitar de tal imposicdo, com previsdo de madds, na hipotese de seu descumprimento,
sem, contudo, desconfigurar o vinculo empregatiemr. fim, deve-se mencionar que, em
virtude dos principios da Lealdade e da Boa-Fé cwdratos de trabalho, € possivel a
aplicacdo de tal clausula, desde que observadaoahbiidade, aferido no caso concreto.
(DALLEGRAVE NETO, 2014).

No que tange a@nimus contrendi (intencdo de ser contratado como empregado),
assim como a exclusividade, a doutrina o considpenas um critério subsidiario para a
verificacdo do vinculo empregaticio. Dessa formsyaauséncia ndo tem o poder de afastar a
relacdo de empregALLEGRAVE NETO, 2014).

2.2 Dependéncia econdémica e integracao na atividadeonémica do tomador

Em funcdo da mudanca do eixo tradicional dos elémsemerentes a relacdo de
emprego, a dependéncia econdmica torna-se umaterdsica importante a ser levada em
consideracdo no momento do reconhecimento do wremlpregaticio. Ainda mais, quando
se verifica a presenca de uma linha ténue entetetrdbalhador empregado e o autbnomo.
Para a verificacdo da presenca de tal elementelagéo laboral, na pratica, apura-se um dos
indicios da dependéncia econbmica: a propriedade imsirumentos de trabalho ser do
tomador de servicos. Em regra, verifica-se um nal® de dependéncia econémica do
teletrabalhador em relacdo a (s) empresa (s) qstapservicos. Nessa linha de pensamento, a
integracéo e insercdo do teletrabalhador na atieidia empresa é um forte indicio da relacao

empregaticia, o qual executa a atividade-fim deattora de servi¢os. (SAKO, 2014).
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3. CONCEITO E CONTEXTO DO TELETRABALHO

O prefixo grego tele significa a distancia. Assii@etrabalho quer dizer qualquer
forma de labor realizado em um lugar distante daresa ou da unidade de producédo. A
Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT o deftta seguinte forma: o teletrabalho é
qualquer trabalho realizado num lugar onde, longe @scritérios ou oficinas centrais, 0
trabalhador ndo mantém um contato pessoal comcsdegas, mas pode comunicar-se com
eles por meio das novas tecnologias. (MARTINS, 2003

Para se vislumbrar a importancia e o contexto letrédalho, deve-se comentar, ainda
que de forma superficial, sobre os modelos de wa&mlgapitalista, classico e pds-industrial,
0S quais séo representados por duas grandes flalecautomoveis: Ford e Toyota. O
primeiro, também conhecido como fordista, encetadodécada de 1930, e o segundo,
toyotista, iniciado nos anos de 1950, que altebases do primeiro ao trazer a producéo
flexivel. (MELLO, P., 1998).

Assim, na estrutura fordista, o trabalho é fragme@mte construido em série, tendo sua
producdo estocada e seu gerenciamento e contradgiadelade centralizado na pessoa do
superior hierarquico. Enquanto que no toyotism@r@ducdo se dava de acordo com a
demanda do mercado consumidor, ndo havendo exeedangroducdo e, por conseguinte, a
inexisténcia de estoque, decorrendo a diminuicaoudto de producao. Ainda, no toyotismo
o trabalhador é versatil, desempenhando variagatar® que torna a sua funcdo mais
importante e estressante. Com a implantacdo dosladr de controle de qualidade, os
proprios empregados eram encarregados da fiscatizagitua, desaparecendo a figura do
gerente presencigMELLO, P., 1998).

De acordo com Dallegrave Neto (2014), a subordmagéegrante da relacdo de
emprego, altera-se ontologicamente, conforme a ngadaos meios de producéo, a qual
promove a alteracdo no controle do trabalho reddizpodendo-se dizer que “saimos do

controle da prancheta e chegamos ao monitoraméentablets (ipad).”.

Dessa forma, com a tecnologia a disposicdo, € yasam monitoramento mais
intenso, onde os softwares controlam, precisamentggmento que o computador foi ligado,
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desligado e quantos erros foram cometidos pelaltrador. Tal possibilidade pode estar

atingindo os direitos da personalidade do trabalhamo a sua privacidade e intimidade.

No ambito das empresas, esse sistema de trabaltaiséisual nas areas de vendas e
prestacdo de servicos, nas quais os profissioigiagsam parte do tempo fora do escritério.
Entretanto, as areas administrativas, informacgonai gerenciais também atuam com
trabalhadores a distancia, mas de maneira padgalym a trés dias na semana, em meio
expediente ou de maneira esporadica, a dependanpi@sa, do trabalho e das necessidades

ou caracteristicas pessoais e familiares do tradath(MELLO, A., 1999).

Pereira Juanior e Caetano (2009), com amparo deel3a$P000), apresentam trés

categorias de teletrabalho:

a) Integral trabalho com emprego regular a distancia, em 90@0&bo do tempo;

b) Autébnoma trabalho online realizado totalmente em domic8&m vinculo
empregaticio;

c) Complementador: trabalho do escritério convenciaeallizado em domicilio, de
maneira esporadica ou em meio expediente, porltiaiares regulares.

3.1 Previséo Legal do Teletrabalho

A figura do teletrabalhador ou trabalhador remaib récepcionada pela lei n. 12.
551/2011, que deu nova redacao ao art. 6° da Qe bis:

Art. 6°N&o se distingue entre o trabalho realizado nabe$cimento do
empregador, o executado no domicilio do empregazicealizado a distancia, desde
gue estejam caracterizados 0s pressupostos daoelagmprego.

Paragrafo Unico. Os meios teleméaticos e inforradtis de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordin@cglica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisédo do tnakalheio. (BRASIL, 1943).

Consoante Dallegrave Neto (2014), em face desseagdto legislativa surgiram duas

correntes:

a) Teoria Restritiva

Os seguidores dessa corrente defendem que nao lgoguer modificacdo, em

virtude da alteracéo legislativa em andlise, oa,spje o controle por meios teleméticos nédo é
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capaz de promover a presunc¢ao de subordinacéo epmEeguinte, a configuracéo da relagcéo
empregaticia. Ainda, afirmam que, para ver todogegsisitos preenchidos, deve ocorrer o
controle direto e pessoal do superior hierarqui@.posicdo ampara-se no final do caput do
art. 6° da CLT.

b) Teoria Ampliativa

J4, para os seguidores desse entendimento, esteatam que a lei em comento nao
veio apenas para ugpdate legislativo, mas para amparar o teletrabalhades palavras de
Chaves Junior (2013):

“Nao havia necessidade de movimentar-se o Congfdasmnal s6 para isso. Se
existe um principio hermenéutico de que a lei ndotéan palavras inGteis, por
argumento a fortiori, somos obrigados a conclug gqam mais razdo ndo se pode
conceber uma exegese que pressuponha ndo aperasapainiteis, mas a
promulgacédo de toda uma lei em véo. Nessa meshm, lmtender que a referida lei
apenas deixou expressa a possibilidade de confi@orde emprego para as formas
de teletrabalho, tornaria sem sentido o prépridgrafo (inico do artigo 6° da CLT,
acrescido por ela, porquanto o caput também feradb, justamente para incluir o
trabalho a distancia.”

Ademais, para se caracterizar a relacdo de emptegteletrabalhador devem-se
analisar outros fatores como: alteridade (0 empi@ga@balhava em proveito de outrem?), a
dependéncia econdmica, o risco da atividade (quenetia o computador, a plataforma de
trabalho? quem pagava as despesas desse trab@hador

Apos a apuracdo das supramencionadas questddisaneio-se o preenchimento dos
respectivos requisitos, mesmo que o trabalhadtizeesuas atividades a distancia, desde que

controlado por algum meio telematico, estara coméigo o vinculo empregaticio.

3.2 Pontos positivos e negativos do teletrabalho

De acordo com Cebrian (1998), a medida que umaepgdo de globalizacdo é
espalhada, aumenta o individualismo entre os tnadakes. Nesse processo, imposto pela
revolucdo tecnoldgica, as distancias se encurtaénpessivel ter acesso a mais pessoas, a

espacos e a informacdes (mais de uma ao mesmo )iemas as relacdes tornam-se mais
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frageis Nesse sentido, quando se observa a opduvdoparticipantes sobre "quem é o
responsavel pelo resultado do trabalho?", confismaem parte, esse individualismo. Tal fato
parece combinar com o processo de reestruturagiendpresas e das organizacdes imposto
pela tecnologia que tem no trabalho individual eet@acdo entre homem e maquina um maior
valor (ARAUJO, 2002).

Ha quem aponte como pontos positivos a desnecdssida deslocamento até a
empresa, flexibilidade de horario, maior convivioncos familiares, reducéo do investimento
em infraestrutura por parte da empresa, o que pefietir no aumento do salario do
trabalhador. Por outro lado, ha quem considereegsirstes desvantagens: falta de convivio
com o0s colegas de trabalho, confusdo entre o edgleoml e 0 doméstico, o surgimento de
doengas ocupacionais, pelo tempo despendido naefrdm computador, objetivando o
aumento da produtividade e a melhora dos resultai®snesmo a mobilizacdo do sindical é
afetada, nos casos de teletrabalho. (DALLEGRAVE NEZ014).

Outrossim, questdo a ser analisada com atencae®werdual responsabilidade do
empregador, em relacdo a acidente de trabalhodsofpelo teletrabalhador. Assim,
considerando-se que houve a comprovacdo do dawo, eneulpa patronal, o empregador
devera indenizar o empregado por danos materiaisrais, com fulcro no art. 927 do Codigo
Civil. Além do mais ndo se pode esquecer que o egaplor assume 0s riscos da atividade
econdmica, de acordo com o artigo 2° da CLT, temdtever de fiscalizar todas as suas
unidades de trabalho, a fim de verificar as coreigérgondmicas e de seguranca, inclusive, a

casa do teletrabalhador, o local que executa elatig laboral, consoante o art. 154 da CLT.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a evolucao da tecnologia, as relagoes de l@ldaimaram novos rumos, em
destaque o teletrabalho. Por conseguinte, obse®ayie os requisitos que identificam tal
relacdo laboral sofreram, ainda que de forma sigpErfuma mitigacdo, em funcdo da

virtualidade que permeia essa modalidade de trabalh
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De todos os elementos configuradores da relacgwegaticia, comentados nesse
ensaio, destaca-se a subordinacéo, latente ngdeslale emprego consideradas classicas,

agora esta centrada na informatica.

Em razéo dessa afetacdo da tecnologia, é neceasgg@nstrucao interpretativa do
ordenamento juridico laboral, pois os elementosfigoradores do vinculo empregaticio
incidem sobre outros fatores, até entdo descordgead de pouco significado, tais como a
propriedade dos meios de producédo e a dependé&uriadraica do teletrabalhador em relacéo

ao tomador de seus servicos.

Como referido anteriormente, as particularidadetetirabalho ndo chegam, de fato,
a atingir os elementos classicos da relacdo deegopexigindo, apenas, um novo olhar, a luz
das novas tecnologias aplicadas a producdo nadsodeieatual. Entretanto, podem afetar as
regras da acao coletiva, em razéo das dificuldddeslaptacdo do teletrabalho, no ambito do
direito sindical brasileiro, ou seja, aos tiposliteonais manejados pelo ordenamento laboral

sindical.

Ainda, deve-se ter em mente que a CLT de 1943glfhorada em meio a uma
sociedade industrial, de producéo rigida e centrddi e, de outro lado, apresenta-se a atual
sociedade, pOs-industrial, caracterizada pela g@&aldlexivel, descentralizada e com um
efetivo controle a distancia. Nesse sentido, persebo anacronismo da CLT com as novas
figuras contratuais, dentre elas, o teletraballoalaVia, é possivel proceder a interpretacdo da
CLT, a luz da Constituicdo Federal, de maneiraocteper os teletrabalhadores, sem retirar os
direitos legais, conquistados, a tanto custo patéedade, com vistas a adaptar o direito do
trabalho as novas relacdes laborais da sociedadk at

Por fim, no trabalho executado mediante as novasolegias da informacédo, as
normas juridicas terdo de ser reinterpretadasenpnédas de sentido, com o fito de conservar
os direitos fundamentais, sociais fundamentaibertas dos teletrabalhadores, para que estes
nao se mantenham na abstracdo, ameacados e emnt®mico de lesédo, pelo fato de nao

estarem, ainda, organizados de maneira suficipata,terem seus direitos reconhecidos.
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