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RESUMO: O presente estudo visa expor as formas e meios de aplicacdo da Seguranca e
Medicina do Trabalho na modalidade de teletrabalho. O objetivo é apontar a possibilidade de
fiscalizacdo do empregado em seu domicilio, nessa modalidade de trabalho, como forma de
protecdo dos direitos Constitucionais como salde e seguranca do trabalhador, a fim de
certificar-se de que esse, ao efetuar seu trabalho, executa de forma correta todas as exigéncias
passadas pelo empregador, para que ndo sofra nenhum acidente do trabalho ou ndo tenha
nenhuma doenca profissional. O objetivo do estudo € responder aos seguintes
questionamentos: considerando o dever de fiscalizacdo do empregador, este podera adentrar o
domicilio do empregado, que trabalha na modalidade home Office, para executar seu dever? O
empregador seré responsabilizado caso o empregado tenha algum tipo de doenca decorrente
do trabalho, ainda que o trabalho seja efetuado em domicilio? Utilizou-se o método de
abordagem dialético para o estudo. O método de procedimento adotado foi 0 monografico,
pois foram analisados julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e Tribunal
Superior do Trabalho, utilizando-se como palavras de busca: home Office, salide e seguranca.
Constatou-se que as demandas juridicas sobre o tema sdo praticamente inexistentes, nédo
havendo discussdo sobre as NR aplicaveis a presente pesquisa. Chegou-se a conclusdo que o
empregador tem responsabilidade sobre o ambiente de trabalho fora da empresa, em razéo do
artigo 154 da CLT, que ndo exclui esta responsabilidade, necessitando de autorizacdo do

obreiro para fiscalizar o local de trabalho na residéncia do empregado.
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ABSTRACT: This study aims to expose the ways and means of implementation of Security
and Occupational Medicine in telecommuting mode. The goal is to point out the possibility of
employee surveillance in his home, in this type of work as a way to protect the Constitutional
rights such as health and worker safety in order to make sure that, in performing their work,
performs correctly all the requirements passed by the employer, so you do not suffer any work
accident or has no occupational disease. The objective of the study is to answer the following
questions: considering the employer's surveillance duty, it may enter the employee's home,
working at home Office mode, to perform their duty? The employer will be liable if the
employee has some sort of disease from work, although the work is done at home? We used
the dialectic method of approach for the study. The method of procedure adopted was the
monographic as were analyzed judged the Regional Labor Court of the 4th Region and
Superior Labor Court, using as search words: home office, health and safety. It was found that
the legal demands on the subject are almost non-existent, there is no discussion of the NR
apply to this research. We came to the conclusion that the employer has responsibility for the
work environment outside the company, because of Article 154 of the Labor Code, which
does not exclude this responsibility, requiring the worker permission to inspect the workplace

in the employee's residence.
PALAVRAS-CHAVE: Seguranca. Saude. Home Office. Responsabilidade. Fiscalizacao.
KEYWORDS: Security. Health. Home Office. Responsibility. Oversight.
INTRODUCAO

A sociedade brasileira passa por grandes mudancas de paradigmas, entre eles, a forma
de se exercer algumas profissdes. Verifica-se que ja existem muitos teletrabalhadores no pais,
ou seja, pessoas que trabalham fora das dependéncias da empresa. Desta forma, questiona-se

como se aplicam alguns dispositivos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), uma vez

gue a mesma foi elaborada a mais de meio século.
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Nesta esteira, algumas reformas foram feitas para enquadrar tais profissdes, porém,
ndo se tem uma regulamentacdo consistente em relacdo aquelas pessoas que exercem sua
profissdo de suas préprias casas. Como principal setor de trabalhadores que ndo tem uma
regulamentacdo propriamente dita, se pode citar os teletrabalhadores em Home Office, uma
vez que grandes partes laboram de suas residéncias, tendo que comparecer ao local fisico do
empregador apenas algumas vezes por més ou mesmo uma Vez ao ano.

Com isso, as principais duvidas que cerceiam estes contratos de trabalho dizem
respeito a forma de aplicacdo das normas elencadas nos artigos 154 a 201 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, bem como das Normas Regulamentadoras (NR), emitidas e aprovadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Sabe-se que algumas dessas NR exigem que as
empresas tenham uma comissao interna com o objetivo de prevencao de acidentes de trabalho
(CIPA), onde as mesmas tém total liberdade para verificar o ambiente de trabalho e tomar as
medidas cabiveis para que os acidentes de trabalho ndo ocorram. Em contrapartida as
obrigacGes da CIPA, a mesma ndo tem como adentrar a casa do trabalhador para verificar se o
mesmo esta utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) nem se foram tomadas
as medidas corretas para que o trabalhador ndo tenha problemas fisicos decorrentes do
exercicio do trabalho, pois, conforme a Constituicdo Federal, a “casa ¢é asilo inviolavel do
individuo” (BRASIL, 1988, art. 5°, XI), onde uma pessoa somente pode entrar com
autorizagcdo do mesmo.

Ainda, como revisdo bibliogréfica paradigma, serd utilizado o doutrinador Sérgio
Pinto Martins, em razdo de sua obra ser uma das mais didaticas, logo, oferecendo um melhor
embasamento para que possamos efetuar uma hermenéutica sobre o tema, visto que, ndo ha
uma legislacao direta sobre a matéria, 0 que mostra a necessidade de juristas pesquisarem tais
temas para contribuir com o meio juridico.

Assim sendo, o presente estudo pretende analisar os artigos referentes ao Capitulo da
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como algumas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, tudo em conjunto da doutrina justrabalhista para ao fim

concluir qual a melhor forma que a sociedade pode fazer valer tais normas.
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1. A APLICACAO DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO COMO
FORMA DE PROTECAO AOS DIREITOS DA SAUDE E SEGURANCA DO
EMPREGADO

No que se refere a seguranca e medicina do trabalho no ambito das relagdes
empregaticias Brasileiras, tem-se como Lei instituidora de tal assunto a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas, a qual prevé em seu Capitulo V normas regulamentadoras acerca do assunto.

Os artigos 154 a 201 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas estdo dentro do Titulo Il
deste diploma legal, cuja funcéo € regular as “Normas Gerais de Tutela do Trabalho”, ou seja,
estes artigos tém por funcdo dar a normatizacdo em linhas gerais sobre a Seguranca e
Medicina no ambiente de trabalho.

Cabe observar que no recinto de trabalho o bem juridico protegido é a saude e
seguranca do trabalhador, sendo esse o entendimento de Alice Monteiro de Barros (BARROS,
p. 1035, 2006), ao afirmar que “No meio ambiente do trabalho, o bem juridico tutelado € a
salde e a seguranca do trabalhador, o qual deve ser salvaguardado das formas de polui¢do do
meio ambiente laboral, a fim de que desfrute de qualidade de vida saudavel, vida com
dignidade.”

O ambiente de trabalho é tdo importante que é assegurado na constituicdo que o local
de trabalho deve ser observado no que tange a sua seguranca e saude. Ainda, Flavia Pimenta
de Castro (200, p. 05), afirma que

Para os estudiosos de Direito Ambiental, o ambiente de trabalho deve ser
considerado como parte integrante do regime sistematico do meio ambiente como
um todo. Essa constitui a tendéncia internacional, prevista pela Constituicdo Federal
em seu artigo 200, inciso VIII.

Desta forma, o ambiente de trabalho é um bem tutelado pela Constituicdo Federal de
1988, perfazendo-se numa tematica que toca tanto o Direito do Trabalho como o Direito
Constitucional, uma vez que a Carta Magna brasileira constitui como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil o bem de todos, além de sacramentar como fundamento da
Republica “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa” (Brasil, 1988). Neste sentido, a
Seguranca e Medicina do Trabalho é um campo de estudo que toca a tematica constitucional e

trabalhista. Tem-se como conceito de Seguranca e Medicina do Trabalho, colhido No Portal
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da Educacdo (2013), como “Seguranca do Trabalho corresponde ao conjunto de ciéncias e
tecnologias que tem por objetivo proteger o trabalhador em seu ambiente de trabalho,
buscando minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.”

Ainda, a Seguranca e Medicina do Trabalho tém como fulcro a saude do trabalhador, o
gue no entendimento de Sebastido Geraldo de Oliveira, (1998, p. 73), saide é um “estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de doenca ou
enfermidade”. Logo, as legislagdes que tratam sobre 0 tema em discussdo buscam preservar a
salde do trabalhador, obrigando o empregador a manter o ambiente laboral dentro de uma
padronizacao.

Em sequéncia é possivel afirmar que a legislacdo sobre Seguranca e Medicina do
trabalho visa demonstrar quais as caracteristicas do ambiente de trabalho deve ter,
consolidando, que o empregado deve utilizar os equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela empresa, praticar diariamente correcdo de postura atraves dos adequados
equipamentos fornecidos pelo empregador, observar a forma correta de sentar-se na cadeira,
apoiar os pulsos de forma correta para digitar, utilizacdo do apoio para os pés o qual ird
proporcionar uma melhor acomodacéo da postura, fazer uma pausa de 10 minutos a cada 50
minutos de trabalho para descanso nos casos de pessoas que trabalham com digitacao,
entendimento do artigo 72 da Consolidacdo das leis do Trabalho, bem como da Sumula 346
do Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda, as leis tém como funcdo a utilizagdo da medicina, engenharia, e outras ciéncias
afins, para obrigar o empregador a proporcionar um ambiente de trabalho seguro, evitando
assim problemas de acidentes ou quaisquer imprevistos advindos do exercicio do trabalho
executado por seus funcionarios.

O empregador deve proporcionar ao empregado, um ambiente de trabalho que garanta
a integridade fisica deste, tais como, uma boa iluminagdo, boa acomodag&o, instrumentos
adequados para o0 bom desempenho do labor, adaptando as condi¢bes de trabalho a
capacidade fisica e mental do empregado, tudo com a finalidade de proteger a saude e
seguranca do empregado, resguardando os direitos sociais que lhe sdo assegurados pela
Constituicdo Federal, conforme artigo 6° (BRASIL, 1988).

Cabe observar que no recinto de trabalho o bem juridico protegido é a salde e

seguranca do trabalhador, sendo esse o entendimento de Barros (BARROS, 2006, p. 1035), ao
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afirmar que: “No meio ambiente do trabalho, o bem juridico tutelado é a saude e a seguranca
do trabalhador, o qual deve ser salvaguardado das formas de poluicdo do meio ambiente
laboral, a fim de que desfrute de qualidade de vida saudavel, vida com dignidade.”

Ainda, quanto aos bens juridicos do empregado e a responsabilidade do empregador, a
referida autora entende que, (BARRQOS, 2006, p. 1022)

Quando o empregado é admitido pelo empregador, leva consigo uma série de bens
juridicos (vida, satde, capacidade de trabalho, etc.), os quais deverao ser protegidos
por este ultimo, com adogdo de medidas de higiene e seguranga para prevenir
doengas profissionais e acidentes no trabalho. O empregador deverd manter os locais
de trabalho e suas instalagdes de modo que ndo ocasionem perigo a vida e a saude
do empregado. A falta de satide do empregado gera a incapacidade, e se decorrente
de ato ilicito ou de um riso gerado pelas condicdes de trabalho, a responsabilidade
civil do empregador por dano material e/ou moral é uma técnica utilizada para

reparar o dano e proteger a incapacidade, independentemente de seguro feito por ele.

Ressalta-se que, sem salde ndo hd como o empregado desempenhar seu trabalho,
decorrendo essa condicdo da seguranca que o empregado deve proporcionar ao Seu
funcionario, para tanto é indispensavel a aplicacdo da seguranca e medicina do trabalho, nesse
sentido, entende Sergio Pinto Martins (MARTINS, 2008, p. 136), que:

O direito a saude é um direito individual no sentido de que requer a protecdo da
integridade fisica e mental do individuo e de sua dignidade; e é também um direito
social no sentido de que impde ao Estado e a Sociedade a responsabilidade coletiva
pela protecdo da salde dos cidaddos e pela prevencéo e tratamento das doencgas.

Observou-se que a condicdo saudavel do trabalhador, é um trabalho preventivo,
decorrendo essa condicdo da utilidade da aplicacdo da seguranca e medicina do trabalho,
referindo Martins, nesse sentido que (MARTINS, 2008, p. 138)

Saude é género, que compreende como espécie o direito a salde do trabalhador ou
no ambiente de trabalho. Os empregadores tém o dever de proporcionar um
ambiente equilibrado e evitar causar prejuizos a salde do s trabalhadores.

O ser humano de forma geral, sem salde ndo possui uma vida digna e para que o
trabalhador mantenha uma vida saudavel, necessita de um ambiente de trabalho equilibrado e
salubre. O local de trabalho deve ser o meio em que o trabalhador adquire vida ndo podendo

se tornar 0 meio em que perde seu bem fundamental.
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Ainda, quanto ao meio ambiente de trabalho e a saide do trabalhador, entende José
Afonso da Silva que (SILVA, p. 05, 1995), “[...] complexo de bens imdveis ¢ moveis de uma
empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos privados e de direitos inviolaveis da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores que o frequentam.”

A ndo observancia da prevencdo, dos riscos que podem ocasionar ao trabalhador
diversos acidentes de trabalho ou invalidez, comprometendo a salde do empregado,
entendimento de Barros, ao afirmar que (BARROS, 2006, p. 1020)

[...] suas principais causas sdo a duracdo excessiva da jornada, falta de repouso
suficiente, trabalhos em turnos de revezamento, tarefas repetitivas, trabalho penoso,
esforco fisico, ambiente hostil, posturas inadequadas, ritmo de trabalho, atengdo e
tenséo constantes.

Notdria € a necessidade da aplicacdo da Seguranca e Medicina do Trabalho, como
forma de prevenir a saude e seguranca do empregador, nesse viés, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas reconhece a necessidade de uma regulamentacdo do assunto através de lei
propria, prevé ainda que o Ministério do Trabalho e Emprego tem a funcéo de regulamentar o
ambiente de trabalho, o que acabou ocorrendo com a legislacdo infraconstitucional por meio
da Portaria 3.214/78, nesse sentido, entende Rodrigo Garcia Schwarz (SCHWARZ, 2006)

que:

O legislador houve por bem atribuir ao Ministério do Trabalho e Emprego a funcéo
de editar normas protetivas do trabalhador no meio ambiente do trabalho (Portaria n°
3.214/78). A Portaria em questdo autoriza o Ministério do Trabalho e Emprego a
baixar Normas Regulamentadoras de observancia obrigatéria pelas empresas, sem
prejuizo de outras regras protetivas inseridas em normas coletivas de trabalho, além
daquelas aprovadas por Estados ou Municipios. Assim, pode-se dizer que as Normas
Regulamentadoras se traduzem em prote¢do minima aos trabalhadores.

No que tange ao controle, supervisao e fiscalizacdo dessas normas de protecdo minima
aos trabalhadores, tem-se como responsavel a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho,
competindo a essa a aprovacdo das normas protetivas, como bem ensina Rodrigo Garcia
Schwarz (SCHWARZ, 2006):

E atribuicdo da Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho aprovar, nos limites de
sua competéncia, normas protetivas contra infortinios que possam acometer 0s
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empregados, além do poder de coordenacdo, orientacdo, controle, supervisdo e
fiscalizacdo dessas normas.

Assim sendo, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de seu 6rgdo competente,
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, € quem edita as Normas Regulamentadoras.
Estas regulamentacfes sdo de suma importancia, pois, caso contrario, se teria cada vez mais
trabalhadores sofrendo com doencas ocupacionais ou mesmo, se aposentando por invalidez
em razdo de acidentes de trabalho.

Avancando o assunto, no que se refere as normas regulamentadoras da seguranca e
medicina do trabalho, cabe mencionar a existéncia de 36 normas, ocorre que nenhuma prevé
diretamente sobre a tematica medicina e seguranca no teletrabalho, portanto, questiona-se,
como se da a fiscalizacdo nessa modalidade de trabalho? O referido questionamento sera
abordado no préximo capitulo.

Todavia, 0 que se pode averiguar a partir das normas sobre a seguranca e medicina do
trabalho é que os empregadores devem proporcionar aos empregados que trabalham sentados
em frente a um computador, um ambiente com cadeiras adequadas, formato correto do
encosto, regulagem da cadeira conforme a altura do empregado, ajuste da tela do computador,
regras sobre o teclado e mouse do mesmo, entre outras exigéncias, tudo para que o trabalhador
tenha seus direitos resguardados.

Vale salientar que o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da seguranca e medicina do
trabalho é o Ministério do Trabalho e Emprego, mais especificamente da Secretaria de Saude
e Seguranca do Trabalho, onde os Auditores Fiscais do Trabalho tem a liberdade para entrar
nas empresas e verificar o ambiente de trabalho. Neste sentido, entende Santos que
(SANTOS, 2011, p. 38):

No MTE, a fiscalizacdo de SST é realizada exclusivamente pelos auditores fiscais do
trabalho (AFT) — denominacdo atual dos seus inspetores do trabalho, lotados nas
suas diversas unidades descentralizadas — e sob a coordenacdo técnica da SIT.
Embora seja realizada prioritariamente por AFTs subordinados tecnicamente ao
DSST, é responsabilidade de todos estes inspetores, ja que este tipo de inspecéo é
inseparavel daquela realizada para verificar outras exigéncias trabalhistas tais como
a formalizacdo do contrato, jornadas, periodos de descanso etc. Desse modo, a
apresentacao que se segue refere-se em grande parte a inspecdo trabalhista como um
todo, e ndo apenas a realizada na area de SST.

ISSN: 2446-726X « Edicdo: 13 « Ano: 2016
informacoes@fadisma.com.br | FADISMA - Duque de Caxias, 2319 - Santa Mariaq, RS - Brasil



Anais da Semana Académica s\ 2446-726x
FADISMA ENTREMENTES o 2016

Desta forma, se pode verificar que os Auditores Fiscais do Trabalho sdo encarregados
de verificar os ambientes de trabalho, tanto para averiguar normas gerais de trabalho, se os
salarios dos empregados estdo sendo pagos, se ha alguma irregularidade contratual, como
também, verificar se 0 ambiente de trabalho esta de acordo com as Normas Regulamentadoras
e demais determinacdes relacionadas a Seguranca e Saude do Trabalhador (SST), tendo
liberdade para advertir ou multar o empregador, conforme o AFT entender no caso concreto.

Neste sentido, é possivel constatar que as imposi¢cdes normativas relacionadas a Saude
e Seguranca do Trabalho sdo de responsabilidade e fiscalizacdo do empregador, o que dentro
da empresa é facilmente verificado, porém, quando adentramos no assunto de trabalhadores a
distancia, os quais trabalham em suas residéncias, enfrentam os empregadores dificuldade de
controle e fiscalizagcdo desse trabalhador, por ndo estar nas dependéncias da empresa e ainda,
pelo fato do empregador ndo ter acesso irrestrito a residéncia do empregado, 0 que veremos

no capitulo que segue.

2. A FISCALIZAQAO PELO EMPREGADOR DA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO NA MODALIDADE HOME OFFICE: aplicacéo e as consequéncias

Para uma melhor compreensao do tema define-se empregador e empregado. Conforme
0 que se infere do artigo 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, empregador é toda pessoa
que assume o risco da atividade econdmica, contrata, mediante salario, além de dirigir a
atividade econdmica, ou seja, no entendimento de Mauricio Godinho Delgado, (DELGADO,

2015, p. 432-433) empregador se caracteriza:

[...] pela apreensdo e identificacdo dos elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego, aduzindo-se que o tipo legal do empregador estarda cumprido por aquele
que postar no polo passivo da relacdo empregaticia formada. [...] Verificados os
cinco elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, pesquisa-se apenas pelo
sujeito que tomou 0s servigos empregaticios.

Desta forma, empregador € aquela pessoa, fisica ou juridica, que toma os servigos de
uma pessoa fisica, dirigindo a atividade exercida pela mesma, logo, assumindo 0s riscos
destas atividades e como contrapartida, o empregador tem que efetuar pagamento pelo esforgo

exercido pela pessoa - salario.
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Tem-se como empregado aquela pessoa fisica que presta servigcos regulares a um
empregador, mediante salario e sob dependéncia juridica do empregador, colocando-se em
igualdade os trabalhos manuais, intelectuais e os técnicos. Neste sentido, o artigo 3° da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943) traz todos os elementos que caracterizam

o trabalhador, in verbis:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Parégrafo Gnico - Nao haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a condicéo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Desta forma, “O empregado ¢ sujeito da relagdo de emprego e ndo objeto.” (Martins,
2012, p. 139), ou seja, conforme o artigo acima colacionado, bem como os dizeres deste
doutrinador, a principal pessoa num contrato de trabalho € o obreiro, pois é a pessoa que esta
empregando sua mao de obra, seu servi¢o, em troca de salario, além do fato desta pessoa ser a
mais fraca na relacdo juslaboral.

Na presente tematica de teletrabalho na modalidade de home office, se pode verificar,
segundo Denise Pires Fincato, que o (2008, p. 152).

Ambiente laboral é o local da prestagdo de servicos e o dever de ambiéncia se torna
assaz complexo quando se fala em teletrabalho, notoriamente na sua modalidade
“em domicilio”, uma vez que pressupde obrigatoria presenca e ingeréncia patronal
(também sindical, do Ministério do Trabalho — via fiscalizagéo — e até da CIPA), no
ambiente domiciliar do (tele)empregado.

Contudo, a partir da hermenéutica juridica e de outros métodos juridicos aplicados as
interpretacdes das normas do ordenamento juridico brasileiro, se pode aplicar estas leis aos
empregados que estdo inseridos no contexto de teletrabalho, modalidade de trabalho a
distancia abarcada pelo artigo 6°, paragrafo Gnico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(BRASIL, 1943), in verbis:

Artigo 6°. N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais €
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
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Esta é a Unica normatizacdo sobre o teletrabalhador, onde o legislador apenas refere
que o trabalho realizado fora das dependéncias do tomador do servico e a direcao exercida por
este sobre 0 empregado decorrer de meios telematicos, se considera como uma relagao
trabalhista normal, ou seja, em quase nada o presente artigo contribuiu para os teletrabadores,

pois, segundo Marco Antdnio Aparecido de Lima (2012)

Bastaria que o intérprete tivesse o simples bom senso de considerar que as novas
tecnologias que produzem novas formas de trabalho a distancia (antes restrito
literalmente ao termo legal "domicilio") ndo poderiam ser desprezadas nesse
contexto, fazendo evoluir o conceito de subordinacgdo juridica nas relacfes de
emprego a luz dessa nova realidade.

Neste sentido, ainda ha muitas regulamentacGes que devem ser efetuadas para que o
ordenamento juridico possa abarcar devidamente o tema sobre os teletrabalhadores.

Contudo, atualmente ha uma modalidade de trabalho a distancia chamada de home
office, a qual € realizada pelo trabalhador que presta os servigos da sua residéncia, ndo se
deslocando até a empresa.

Pela prépria palavra, home office, é possivel compreender um pouco sobre o tema,
pois ela é uma terminologia de lingua inglesa, onde ocorreu a aglutinacdo de duas outras
palavras da mesma lingua, home (casa) e office (escritério). Em outras palavras, no
entendimento de Marina Sell Brik e André Brik: (2013, p. 30)

E possivel trabalhar em home office a partir de trés tipos de arranjo: sendo
funcionario de uma empresa (modalidade chamada de teletrabalho),
sendo freelancer (trabalhando por projetos avulsos) ou como empresario de uma
empresa home based (que tem sua sede em uma residéncia). Grifo nosso.

Assim sendo, home office € uma modalidade de trabalho onde o empregado realiza
todas as suas tarefas dentro de sua propria residéncia, ou mesmo dentro de um escritério que
fica dentro de sua casa, podendo este ser isolado do resto da casa ou ndo, mas ainda assim, faz
parte da residéncia, e deste local exerce sua profissao.

Para Volia Bomfim Cassar, o teletrabalho é conceituado como (CASSAR, p. 182,
2010), “[...] trabalho a distancia, trabalho realizado fora do estabelecimento do empregador. O
trabalho em domicilio € espécie do género teletrabalho. Ndo ha necessidade de o empregado

utilizar instrumentos de informatica ou telecomunicagao.”
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O trabalho em domicilio ndo dispde de lei especifica regulamentando o tema, no
entanto, o artigo 6° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, prevé a possibilidade do trabalho a
distancia, bem como o trabalho executado no domicilio do trabalhador, ao afirmar que “néo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s
pressupostos da relacdo de emprego.” (BRASIL, 1943).

O referido dispositivo protege a relagéo trabalhista, mesmo quando o trabalhador ndo
exerce a profissédo dentro das dependéncias do empregador, ou seja, as relagcdes contratuais
que sdo executadas em local diverso da empresa ndo perdem a caracteristica laboral, como é o
caso do home office.

Percebe-se que o teletrabalho é um acontecimento social e atual, que se caracteriza
pelo trabalho realizado com uso de tecnologias e fora das dependéncias do empregado,

abordando, Selma Venco, acerca da tematica que (VENCO, 2015):

"S&o vérias as compreens@es sobre o que se entende por teletrabalho. Sua principal
caracteristica é a possibilidade de transmissdo em tempo real, via telematica. Houve,
nos anos 1990, uma profusdo de definicOes para o teletrabalho, mas que, de certa
forma, convergiam para a seguinte caracteristica: um trabalho realizado de forma
descentralizada da empresa e apoiado na telematica, uma vez que o trabalhador ndo
esta no espaco fisico da empresa. E, portanto, uma situacao distinta das existentes na
sociedade industrial”.

Conclui-se que o trabalho a distancia é aquele que nédo esta centralizado na empresa,
sendo realizado,portanto na residéncia do trabalhador, tendo como base a telemética,
modalidade essa que se evidenciou com as novas tecnologias da informagéo o que contribuiu
para uma sociedade mais conectada e informatizada.

Constatou-se que o grupo de trabalhadores que exercem suas profissdes dentro de suas
proprias residéncias ndo tem uma regulamentacdo propria no que diz respeito a seguranca e
medicina de seu labor, levando-se ao questionamento, de quem é a responsabilidade juridica
de eventuais danos fisicos e mentais que o teletrabalhador contraira no futuro? Como se da a
fiscalizacdo da Seguranca e Medicina do Trabalho nessa modalidade de emprego, ela sera
aplicada?

Para responder aos questionamentos, analisou-se a Norma Regulamentadora n°® 17, a

qual ordena acerca da ergonomia no ambiente do trabalho, e conclui-se que tal norma pode
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ser aplicada ao teletrabalhador em home office. Os itens 17.3 ao 17.6, tratam sobre o ambiente
do trabalho adequado para aqueles oficios que sdo exercidos sentados e ainda, executados por
meio de processamento eletronico, o que pode ser perfeitamente aplicado ao caso.

Ocorre que, quando o trabalhador exerce sua profissdo longe das dependéncias do
empregador, este ird encontrar dificuldades de fiscalizar se as exigéncias impostas pela
seguranca e medicina do trabalho estdo sendo cumpridas, pois deve-se levar em conta que o
local de trabalho ser4 o domicilio do empregador.

Em decorréncia do cumprimento da fiscalizacdo, deve-se analisar as disposicfes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 5°, inciso XI, que preveem que,
“a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo excegdes [...]” (Brasil, 1988).

Em conformidade com o inciso colacionado, se verifica que (GRANJA, 2012)

A casa de uma pessoa, por mais humilde que seja, tem o seu ambito preservado das
ingeréncias de particulares e também do Estado. A casa, o domicilio do ser humano
sO pode ser violado nas circunstancias que a propria Constituicdo Federal prevé.

A garantia da inviolabilidade do lar ou centro de ocupagdes de um individuo € um
direito constitucional, previsto no ordenamento juridico brasileiro desde a
Constituicdo do Império e nas outras Cartas que a ela se sucederam.

Atualmente, o asilo inviolavel do individuo serd posto em Xeque nos casos de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinagdo judicial. Além dessas quatro formas de violacdo domiciliar, ha
também a hipotese de o morador consentir com a devassa.

Sendo assim, poderd o empregador somente efetuar essa fiscalizagdo com o
consentimento do trabalhador, o que limita o dever de vigilancia da empresa.

Logo, para que o empregador possa fazer estas regras serem cumpridas, cabe ao
proprio obreiro autorizar a entrada daquele em sua residéncia, a fim de verificar as condi¢es
do ambiente de trabalho, o que podera contaminar a fiscalizacdo, considerando que, havendo
a necessidade do empregado autorizar a entrada do empregador, entende-se que devera haver
uma prévia comunicacdo ou agendamento dessa fiscalizagcdo, o que permite ao empregado
preparar-se de anteméo para a fiscalizacdo, deixando tudo conforme deve ser.

Em entendimento contrario, € o posicionamento de Barros, que entende que o fato de o

empregado trabalhar fora do ambiente empresarial, ndo desonera o empregador de cumprir
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com as leis de higiene e seguranca do trabalho, entendendo que essa pode se dar da seguinte
forma (BARROS, p. 311, 2006)

Salienta-se que o teletrabalhadores, em geral, fazem uso de computador. Por isso,
recomenda-se que o aparelho ndo fique contra a luz ou de frente para ela (se for
natural), seja também movel, com tela plana, imagem estavel e dimensdo suficiente.
O monitor do computador devera estar na altura dos olhos. A par desses aspectos,
torna-se necessario, ainda, que a mesa ou superficie em que se assenta 0 computador
seja também plana, de dimens&o suficiente, de cor fosca ou clara, com suporte para
documentos, além de assento reguldvel. Se a pessoa que for se utilizar do
equipamento tiver estatura baixa e ndo conseguir encostar o pé no chéo, torna-se
necessario colocar um encosto para 0s pés. Recomenda-se também o uso de cadeira
giratoria. A exigéncia se justifica porque a inadequacdo desses elementos podera
provocar fadiga visual e problema musculo-esquelético na regido dorsolombar,
considerando a posicdo sedentéria em que se desenvolve o trabalho.

Portanto, verificou-se, ao menos em primeira analise, que podera ser aplicada a
seguranca e medicina do trabalho aos trabalhadores que ndo exercem sua atividades dentro da
empresa, em contrapartida, entende-se que o empregador podera ter limitagcdes para exercer a
fiscalizacdo do empregado, como adequada utilizagdo da cadeira, utilizagdo do encosto para
0s pés, a distancia entre os olhos e a tela e o teclado do computador, entre outras acomodacdes
exigidas para o melhor desempenho das profissdes que se utilizam de meios telematicos de
alta tecnologia.

Nesse sentido, diante da dificuldade de fiscalizagcdo do empregador, em decorréncia da
necessidade de respeito ao domicilio do empregado, verifica-se a possibilidade de um
crescimento acentuado no desenvolvimento de doencas ocupacionais, conforme exposto por
Winter (2005, p. 146)

As doengas chamadas ocupacionais, nas quais desponta a LER (lesGes por esforco
repetitivo), assim como a perda progressiva da visdo, o stress, pela repeticdo de
tarefas, muitas vezes eliminando a capacidade de inovacdo e de criacdo do
teletrabalhador, acrescidos a inseguranca e a competi¢cdo com os demais empregados

L]

Continuando em sua explanacao, a autora complementa a tematica trazendo 0 mesmo
pensamento da “Revista Del Trabajo” de 1999 da OIT (Winter, 2005, p. 146), onde conclui
gue frente ao assunto explanado, se faz necessario um auxilio entre trabalhadores e
empregadores, no ambiente de trabalho, a fim de que se evite a ocorréncia das doengas

ocupacionais bem como acidentes de trabalho.
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Partindo-se do silogismo acima, constatou-se que uma possibilidade seria a
relativizacdo de algumas das responsabilidades impostas ao empregador, uma vez que,
segundo a OIT, a obrigacdo de um bom ambiente de trabalho passa a ser responsabilidade de
ambos, trabalhador e empregador. Porém, o ordenamento juridico brasileiro vai contra este
entendimento da OIT, em razdo do artigo 154 da CLT, que passa a responsabilidade pelo
ambiente de trabalho inteiramente para o empregador, ndo fazendo nenhuma excecdo para
casos de trabalho a distancia.

Para finalizacdo do presente estudo, analisou-se julgados do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, sobre o tema, no periodo compreendido entre 2014 e 2016, com as

seguintes palavras chaves: home office, salide e seguranca.

3. COMO O JUDICIARIO TRABALHISTA TRATA A SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO NA MODALIDADE HOME OFFICE: uma analise Jurisprudencial
dos Tribunais Regionais Federais da 2°, 3% 42 e 15 Regides e do Tribunal Superior do
Trabalho

Neste capitulo, analisou-se a Jurisprudéncia no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido bem como do Tribunal Superior do Trabalho. Foram analisadas 16
jurisprudéncias com as palavras chave home Office, salde e seguranca.

No ambito do Tribunal Regional da 4* Regido, iniciou-se a pesquisa com o periodo de
01 de janeiro do ano 2000 até o dia o dia 08 de maio de 2016. Neste periodo, encontrou-se
apenas 12 jurisprudéncias. E aceitavel que se tenham poucas jurisprudéncias para um tema
relacionado ao teletrabalho, ja que este tema é consideravelmente novo no cenério brasileiro.
Porém, isto também se da ao fato que parte dos trabalhadores ndo ingressam com as devidas
reclamatdrias, pois acreditam que ndo vao conseguir outro emprego.

Em seguida, averiguando que o periodo de pesquisa de mais de 16 anos era muito
extenso, e achou-se mais prudente verificar os anos de 2014 a 2016, pois assim é possivel
verificar como é o entendimento do judiciario gaucho sobre a seguranca e salde do
teletrabalhador na modalidade de home office. Com esta delimitacdo temporal o nimero de

jurisprudéncias caiu para 7.
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Destas jurisprudéncias, apenas 2 usam corretamente o termo home office, alem de falar
também da saude e seguranca do trabalhador, porém somente tratando do quesito em relagédo
as horas extras, conforme ementa colacionada a seguir (RIO GRANDE DO SUL, Tribunal
Regional do Trabalho, 2014):

HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. ATIVIDADE EXTERNA.
VENDEDOR. ART. 62, I, DA CLT. Excecdo prevista no art. 62, I, da CLT
aplicavel tdo somente aos trabalhadores cuja jornada laboral ndo pode ser controlada
ou fiscalizada pelo empregador. Determinante para esse enquadramento o fato de ser
totalmente inviavel o controle do tempo em que o empregado permaneceu a
disposi¢cdo da empresa, de modo que, se o trabalho for externo, mas compativel com
a fiscalizacdo da jornada efetivamente cumprida, ndo havera espaco para a aplicacdo
daquela norma. Existéncia, no caso em exame, de mecanismos pelos quais havia a
possibilidade de controle da jornada do reclamante, em que pese ndo executados
pela reclamada. N&o verificada a incompatibilidade entre o trabalho do autor e o
controle da sua jornada, impde-se a reforma da sentenca, reconhecendo o direito do
demandante ao pagamento de horas extras. Apelo parcialmente provido.

JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA. DANO MORAL. DANO
EXISTENCIAL. REPARACAO DEVIDA. A limitacdo da duragdo do trabalho
constitui-se exigéncia que surge como medida de higidez e seguranca, com vistas a
preservar a salde fisica e psiquica do trabalhador. O dano extrapatrimonial, sob a
modalidade dano existencial, deve ficar restrito a situacdes extremamente graves,
nas quais demonstrado que o trabalhador sofreu severa privacdo em virtude da
imposigdo de um estilo de vida que represente impossibilidade de fruicdo de direitos
de personalidade, como o direito ao lazer, a instrugdo, a convivéncia familiar, o que
restou caracterizado no caso concreto, em face da jornada de trabalho extenuante a
que o autor estava submetido. Apelo do reclamante provido, para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, fixada em R$10.000,00
(dez mil reais), ante a necessidade de que a reparagdo possua, também, carater
pedagodgico, tendente a evitar praticas de mesma natureza por parte da
empregadora.(AIRR — 0000916-60.2012.5.04.0007, Relator Convocado: Alexandre
Corréa da Cruz, Data de Julgamento: 11/09/2014, 2% Turma, Data de Publicacéo:
22/09/2014)

Aqui se verifica uma das duas jurisprudéncias que tratam acertadamente sobre o tema
proposto no presente artigo, se tratando do um vendedor externo que realizava parte de seu
trabalno em home office, e o empregador acabava por ndo dar o devido descanso a seu
subordinado, uma vez que para as jornadas de trabalho que passem das oito horas regulares, o
empregado tem direito a um descanso extra de 15 minutos antes de continuar seu trabalho, o
que néo foi observado no presente caso.

Este entendimento sobre a pausa antes de seguir o trabalho mais de oito horas é
desprendido do artigo 384 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, que em sua redacdo, “Em

caso de prorrogagdo do horario normal, serd obrigatorio um descanso de 15 (quinze) minutos
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no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.” (Brasil, 1943), é referente
a protecdo do Trabalho da Mulher. Porém, conforme o entendimento do magistrado, 0 mesmo
afirma (RIO GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho, 2014):

A respeito da matéria, ressalva este Relator o entendimento no sentido da viabilidade
de se reconhecer, também ao trabalhador do sexo masculino, o direito ao intervalo
de quinze minutos antes do inicio da prestacdo de jornada suplementar, com amparo
no principio constitucional da isonomia, consagrado no caput do artigo 5°. Isto
porque, ndo sendo possivel a supressdo do intervalo de quinze minutos para a
mulher, por se tratar, a norma do artigo 384 da CLT, de disposicdo mais benéfica
relativa a seguranca e salde dos trabalhadores (art. 7°, caput, da CF/88), ndo haveria
como deixar de concluir pela existéncia do mesmo direito em relagdo aos
trabalhadores homens, diante, reitero, da isonomia de direitos consagrada pela
norma constitucional em apreco. (AIRR — 0000916-60.2012.5.04.0007, Relator
Convocado: Alexandre Corréa da Cruz, Data de Julgamento: 11/09/2014, 2% Turma,
Data de Publicacéo: 22/09/2014)

Além disso, o obreiro requeria a aplicacdo de reajustes normatizados por dissidio
coletivo de sua categoria, com reflexos em horas extras, adicional noturno, 13° salarios,
remuneracgao dos periodos de férias com acréscimo de 1/3, adicional por tempo de servico,
salario do periodo relativo ao aviso prévio e FGTS com indenizacdo compensatoria de 40%,
bem como pagamento de hospedagem, entre outros.

Como é possivel de verificar, hd poucas jurisprudéncias gauchas que relatam algo
sobre a salde e segurancga do trabalhador em home office, tendo ainda julgados que utilizam
este termo como sinénimo de trabalhar em escritorio longe da sede da empresa.

Em razdo disso e das poucas jurisprudéncias encontradas no tribunal Gaudcho, por
prudéncia resolveu-se pesquisar também nos tribunais regionais de S&o Paulo e de Minas
Gerais, pois estes estados sdo muito bem desenvolvidos, logo, é de se esperar que existam
mais demandas dos mais diversos tipos; e no Tribunal Superior do Trabalho (TST), tendo em
vista que as jurisprudéncias analisadas trariam um viés que abrange todo o judiciario
trabalhista, j& que esta é a corte maxima do Direito do Trabalho.

Porém, novamente se verifica a auséncia de casos que tratam da salde e seguranca do
trabalhador em home office, onde a pesquisa feita nos tribunais paulistas ndo se encontrou
nenhuma jurisprudéncia relacionada a tematica. J4 em no TRT da 3° regido, encontrou-se 12
jurisprudéncias, mas nenhuma fala especificamente em home office, apenas tratam sobre

bancarios e os desembargadores se utilizam do exemplo de home office para justificar o
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porqué é possivel controlar as horas de trabalho de um funcionario, mesmo ele sendo gerente
de um banco. Outra excec¢do foi no TST, porém apenas analisou os dispositivos que falam do
namero de horas que o trabalhador pode efetuar num mesmo dia.

Como exemplo, é possivel falar da presente decisdo, cuja ementa é (BRASIL, Tribunal
Superior do Trabalho, 2015):

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS
EXTRAORDINARIAS. O Tribunal Regional do Trabalho, soberano na analise dos
fatos e das provas, registrou que restou comprovado que a Reclamante desenvolvia
atividades compativeis com a fixacdo de jornada e que, ndo obstante a isso, 0
Reclamado ndo demonstrou o cumprimento da obrigagéo contida no art. 74, §2°, da
CLT. Tais premissas faticas ndo séo passiveis de modificagdo na atual fase recursal,
de natureza extraordinaria, pois demandaria o revolvimento de fatos e de provas, 0
que € vedado, nos termos da Stimula 126 do TST. Assim sendo, considerando que a
jornada de trabalho da Reclamante era passivel de controle, muito embora realizado
externamente, e que o Reclamado, contando com mais de dez empregados, nao
juntou aos autos o controle de marcacdo de ponto, gerou a presuncao relativa de
veracidade da jornada alegada pela Reclamante na petigdo inicial, presuncéo relativa
essa que o Reclamado ndo conseguiu infirmar. Nesse passo, a decisdo regional ndo
violou os artigos 62, I, e 818 da CLT e 333, I, do CPC e esti4 em perfeita sintonia
com o entendimento jurisprudencial consolidado desta Corte, exposta na Simula
338 do TST. 2. INTERVALO INTRAJORNADA. O Tribunal Regional registrou
que a Reclamante executava atividade compativel com a fixa¢do de jornada e
ultrapassava habitualmente a jornada normal de trabalho. Além disso, a decisdo
regional manteve, no topico referente a jornada de trabalho, a decisdo de primeiro
grau, que reconheceu a reclamante como exercente de funcdo de confianca, nos
termos do art. 224, §2°, da CLT (vide fl. 326). Assim sendo, o Tribunal Regional do
Trabalho decidiu em conformidade com a Sumula 437 do TST, especialmente
porque ultrapassada a jornada de seis horas de trabalho, sendo devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora. Pelo exposto, a decisdo recorrida néo
violou os dispositivos legais mencionados e estd em perfeita sintonia com o
entendimento desta Corte, 0 que atrai o 6bice do art. 896, §4°, da CLT (com a
redacdo anterior a Lei n° 13.015, de 21 de julho de 2014) e da Sumula 333 do TST
ao processamento do recurso. 3. BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. O
Tribunal Regional do Trabalho registrou que a norma coletiva expressa que o sadbado
do bancario se encontra no mesmo patamar dos repousos remunerados. Além disso,
0 préprio Reclamado, ao interpor seu Agravo de Instrumento, asseverou que a
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos patronais e os dos
empregadores pactuaram a benesse de se considerar o sabado apenas para fins de
repercussdo das horas extras, desde que prestadas durante toda a semana anterior.
Dito isso, tem-se que esta Colenda Corte firmou o entendimento de que os sabados
ndo serdo considerados dias Uteis ndo trabalhados quando sobre eles incidirem os
reflexos das horas extras, por expressa determinacdo coletiva, ainda que ndo haja
comando explicito, como no caso dos autos, considerando os sabados como dia de
descanso semanal remunerado. Com efeito, em casos como este em discussao,
aplica-se o divisor 200, nos termos da Simula 124, I, "b", do TST. Pelo exposto, a
decisdo recorrida ndo violou os dispositivos legais e constitucionais mencionados,
tampouco contrariou as Simulas 124 e 113 do TST e esta em perfeita sintonia com o
entendimento desta Corte, 0 que atrai o obice do art. 896, 84° da CLT (com a
redacdo anterior a Lei n°® 13.015, de 21 de julho de 2014) e da Sumula 333 do TST
ao processamento do recurso. Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR - 384-
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22.2011.5.01.0002, Relator Desembargador Convocado: Américo Bedé Freire, Data
de Julgamento: 30/09/2015, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/10/2015)

Neste acdrddo a matéria que o desembargador teve que analisar diz respeito as horas
extras que o empregador deve ao trabalhador, onde o reclamado argumentava que pelo fato do
obreiro estar em regime de home office, ndo era necessario fazer controle de sua jornada de
trabalho, ja que estaria dentro da regra do artigo 62, inciso I da CLT, cujo teor é:“l - 0S
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho, devendo tal condicéo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;” (Brasil, 1943).

Porém, no caso em comento, o tribunal entendeu que a atividade exercida pelo
trabalhador era compativel com a fixacdo de horario, e, ainda, justificando a decisdo em
conformidade com a sumula 437 do TST, pois ndo observar os intervalos intrajornada, pode
constituir uma violagéo as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho.

Desta forma, foi possivel verificar que ndo h& muitos casos concretos sobre
teletrabalhadores na modalidade de home office, inclusive, foi possivel observar alguns
equivocos cometidos pelos desembargadores, que afirmam que trabalhar em um escritério
apenas longe da sede da empresa ja configura a modalidade de home office, quando, na
verdade, para se configurar esta modalidade o trabalhador deve ter um escritorio na sua

prépria casa ou exercer sua profissao de sua residéncia, através de meios telematicos.

CONCLUSAO

Na presente pesquisa analisou-se as relacdes de teletrabalho em home office, onde o
empregado trabalha através dos meios telematicos, fazendo todo seu trabalho de sua casa. Por
sua vez, o empregador fiscaliza o trabalho e da ordens aos seus empregados também pelos
meios telematicos. Nestas relacfes trabalhistas se investigou qual a responsabilidade do
empregador no que diz respeito ao ambiente de trabalho, bem como, a possibilidade de o
empregador fiscalizar o local de trabalho deste empregado que exerce sua profissao na propria
residéncia.

Com toda a pesquisa efetuada percebeu-se que o teletrabalho em home office no Brasil

ainda ndo tem regulamentacfes especificas, isto mesmo com toda a importancia que o
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trabalho tem na atual Constituicdo Federal, uma vez que se tem dentro do Capitulo Il, Dos
Direitos Sociais, o0 artigo 7°, cujo teor visa melhorar as condi¢Ges sociais de todos os
trabalhadores, além de outros artigos espalhados pelo mesmo diploma legal que protegem o
trabalhador, tal como o Artigo 5° inciso XI, que protege a residéncia das pessoas,
caracterizando como asilo inviolavel, sendo permitida a entrada de terceiros somente através
da autorizacdo dos residentes.

Assim sendo, para que seja possivel que o empregador exerca suas obrigacdes de
manter o ambiente de trabalho em condigdes conforme as Normas Regulamentadoras, isto
para que os empregados nao sofram com um ambiente que proporcione problemas de salde,
evitando lesGes ou mesmo o 6bito em razdo do local de trabalho, nos contratos que versem
sobre 0 home office, é necessario que o empregador peca autorizacao para inspecionar o local
de trabalho.

Aplicando-se em conjunto a o principio justrabalhista da Protecdo, que a autorizagdo
colhida pelo empregador ndo pode ser feita de forma que faca o empregado sentir-se coagido
a autorizar seu empregador a fazer verificacdo em sua residéncia. Também, esta fiscalizacdo
deve ser feita somente no local onde o empregado exerce a profissao, pois os outros locais da
casa nao dizem respeito ao local de trabalho, ou seja, o0 empregador deve ser autorizado a
verificar apenas o local onde se exerce a profissao, pois este ambiente é de responsabilidade
do empregador em proporcionar as medidas que asseguram a seguranca e salde de seu
trabalhador, medidas estas que estdo de acordo com as Normas Regulamentadoras,
principalmente a NR 17, que fala sobre a Ergonomia.

N&o muito distante, cabe ao empregador acertar com seu empregado como devem ser
feitas as verificagdes que os Auditores Fiscais do Trabalho fazem nos locais de trabalho. E
possivel chegar a esta conclusdo a partir dos artigos 154 a 159 da CLT, que incumbem ao
empregador toda a responsabilidade com o ambiente de trabalho, em conjunto com o artigo
5°, inciso XI da Constituicdo Federal, que coloca a residéncia como local inviolavel para
terceiros. Desta forma, o empregador deve comunicar o trabalhador sobre a visita do Auditor
Fiscal do Trabalho e deve acertar com ambos data e horario para que o fiscal possa verificar o
local de trabalho.

Na sequéncia, com a presente pesquisa foi possivel averiguar, além da falta de

regulamentacdo especifica sobre o teletrabalho, que ainda ndo ha jurisprudéncias de grande
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relevancia no Tribunal Superior do Trabalho, e da mesma forma, também ndo existem
grandes decisbes sobre seguranca e salde do trabalhador em home office no Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido. Além disto, as jurisprudéncias demonstraram a falta de
conhecimento por parte do judiciario para tratar sobre o0 home office, uma vez que em algumas
decisbes os magistrados afirmaram que esta modalidade de trabalho ¢é aquela realizada em um
posto avancado de trabalho. Além disto, as 16 jurisprudéncias analisadas mostraram que nao
ha demandas que versem sobre as Normas Regulamentadoras e o teletrabalho efetuado na
casa do empregado.

Ainda nisto, a pesquisa demonstrou a falta de preparo tanto do Judiciario quanto do
Legislativo para tratar do tema, e a conjectura que se pode levantar é que pelo fato desta
forma de trabalho ainda estar se afirmando no Brasil ndo existem muitas demandas no
judiciario sobre a seguranca e satde do teletrabalhador na modalidade de home office. Porém,
isto ndo pode ser desculpa para ndo haver lei sobre o tema, pois desta forma sera necessario
que o judiciario use da hermenéutica para aplicar alguns principios gerais da Constituicdo
Federal a fim de poder dizer se é permitido que o empregador faca visitas a casa do
empregado para verificar se 0 ambiente de trabalho é adequado e seguro.

Neste sentido, a presente analise concluiu que a responsabilidade pelo ambiente de
trabalho, seja ele na empresa, longe da mesma, ou ainda, na residéncia do obreiro, € de
responsabilidade do empregador, pois este assume os riscos do negécio juridico. Ainda, se
finaliza 0 exame com a certeza que para os casos de teletrabalho na modalidade home office
ha a necessidade de autorizacao prévia do trabalhador para que o empregador adentre em sua
residéncia com o fim de verificar se 0 ambiente de trabalho nédo esta prejudicando a salde ou
a seguranca do trabalhador. E da mesma forma, os Auditores Fiscais do Trabalho devem
examinar estes ambientes de trabalho, mas também com prévia autorizacdo do trabalhador,
pois sua residéncia € inviolavel, mesmo por esta autoridade, visto que este € um direito
fundamental constitucionalmente protegido, bem como o direito a um ambiente de trabalho

adequado.
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