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RESUMO

O presente artigo tem o objetivo de analisar algumas das decisées do Tribunal Superior do
Trabalho, onde se discuta a possibilidade de controle da jornada de trabalho do motorista, em
razao da utilizacdo das novas tecnologias. Ademais, o controle da jornada de trabalho é direito
garantido constitucionalmente ao trabalhador e o seu desrespeito afronta o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana. A problematica se d& no momento em que o direito,
ordenamento juridico, demora a se moldar, de acordo com as novas situaces vivenciadas
pelos trabalhadores, em especial a alteracdo do ambiente de trabalho. A metodologia utilizada
foi a pesquisa bibliografica, julgados do TST, e os resultados demonstram que o direito esta se
adaptando de forma vagarosa as novas formas, muito embora estas ja sejam uma realidade no
cotidiano dos trabalhadores. A forma mais rapida de alteracdo do ordenamento é a mudanca
de posicionamento, interpretacao, que precede a elaboracdo de novas normas juridicas.
Palavras-chave: Controle da jornada de trabalho. Direito constitucional. Novas tecnologias.

ABSTRACT

This article aims to analyze some of the decisions of the Superior Labor Court, where they
discuss the possibility of controlling the working hours of the driver, due to the use of new
technologies. In addition, control of working hours is constitutionally guaranteed right to the
worker and his disregard affront the Principle of Human Dignity. The problem occurs when
the law, legal system, it takes to mold, according to the new situations experienced by
workers, in particular the change in the work environment. The methodology used was the
bibliographical research, judged the TST, and the results demonstrate that the law is adapting
slowly to form the new forms, even though they are already a reality in the daily lives of
workers. The fastest way to change the order is the change of position, interpretation, which
precedes the development of new legal rules.
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Com o avanco das novas tecnologias verificamos uma sociedade cada vez mais
conectada, tendo em vista a facilidade em nos comunicarmos e nos encontramos em
ambientes virtuais.

Desta forma, o presente trabalho busca analisar algumas das alteragfes causadas pelas
novas tecnologias junto ao ambiente de trabalho, em especial a funcdo de motorista, na
medida em que GPS, smartphones, notebooks e outros dispositivos moveis, sdo capazes de
manter o empregado sob controle do seu empregador em quase qualquer lugar e a qualquer
hora do dia.

Neste sentido, buscou-se analisar todas as decisfes retiradas do site do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br/consulta-unificada), cujo critério de
pesquisa utilizado foi “atividade externa motorista possibilidade de controle de horario novas
tecnologias”, classe processual: RR, acoérdios, sendo que foram encontrados 04 (quatro)
acordaos.

Todos os acérddos analisados foram julgados no mesmo sentido, ou seja, podemos
afirmar que ha posicionamento dominante no TST, no sentido de que as novas tecnologias
permitem um maior controle da jornada externa de trabalho, impossibilitando a aplicagéo do
art. 62, inc. 1 da CLT. Ademais, a aplicacdo do dispositivo supracitado é verdadeira excecao
ao controle da jornada de trabalho estabelecida pelo art. 7, inc. X111l da Constituicdo Federal.

A pesquisa teve por base os periodos de 01/12/2013 a 01/12/2015, na medida em que
tempo razoavel para analisarmos as decisdes proferidas e afirmar que ha posicionamento ja
pacificado quanto a matéria em questdo.

Nesse ambito, o trabalho encontra justificativa na necessidade de interpretacdo das
normas trabalhistas a luz das novas tecnologias, a fim de abarcar as novas situacfes
vivenciadas pelos trabalhadores e das consequentes mudancas no ambiente de trabalho.
Ademais, a necessidade de protecdo ao trabalhador, hipossuficiente, em razdo do Principio da
Protecdo, sendo necessério também analisar a questdo sob o enfoque do Principio da
Dignidade da Pessoa Humana.

O presente resumo objetiva analisar os fundamentos utilizados pelos Desembargadores
do Tribunal Superior do Trabalho, ao decidirem a respeito do tema em estudo, cujo conteido
esta relacionado ao impacto das novas tecnologias no ambiente de trabalho do empregado que

desempenha a atividade de motorista, em especial quanto ao controle da jornada de trabalho
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desempenhada fora da empresa — atividade externa. Desta forma, busca-se analisar o0s
fundamentos juridicos utilizados, na medida em que a CLT, em seu art. 62, inc. |, estabelece
que a jornada de trabalho deve ser fiscalizada e controlada, sob pena de ndo ser possivel a
configuracdo da hora extra, em contraponto, as novas tecnologias permitem que tal
fiscalizacéo e controle se estendam as atividades realizadas em, praticamente, qualquer lugar
— atividades externas.
Observe-se o disposto no art. 62, inc. |, da CLT:
Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horéario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;
Importante se destacar a licdo do mestre Godinho, a respeito da jornada de trabalho:
Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se )
coloca a disposi¢do do empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse
modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de
seu empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os
vincula.
A jornada mede a principal obrigacdo do empregado no contrato — o tempo de
prestacdo de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador. Por
ela mensura-se, também, em principio, objetivamente, a extensao de transferéncia de
forca de trabalho em favor do empregador no contexto de uma relagao empregaticia.
E a jornada, portanto, ao mesmo tempo, a medida da principal obrigagdo obreira
(prestacéo de servigos) e a medida da principal vantagem empresarial (apropriacao

dos servigos pactuados). Dai sua grande relevancia no cotidiano trabalhista e no
conjunto das regras inerentes ao Direito do Trabalho.

Ainda, devemos ressaltar que, a legislacdo trabalhista em muitos aspectos se encontra
ultrapassada, de modo que se deve alterar a forma de interpretagéo dos seus dispositivos, para
gue sejam condizentes com a realidade, pois o poder judiciario ndo pode deixar de apreciar
tais situacdes, tampouco deixar que os direitos dos trabalhadores sejam mitigados em razdo da
falta de legislacdo especifica, tendo em vista o Principio da Protecdo elencado na propria CLT
e o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, principio basilar da nossa Constituicdo Federal
e do Estado Democrético de Direito.

O método empregado neste trabalho é o dedutivo, na medida em que parte de uma
premissa maior — possibilidade de controle da jornada externa —, passando-se a analise de
decisbes proferidas pelo TST, no sentido de impossibilidade de aplicacdo da regra contida no
art. 62, inc. I da CLT, a luz das novas tecnologias e dos Principios da Protecéo e da Dignidade
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da Pessoa Humana. Aliado a essa metodologia, empregou-se a técnica de revisao bibliografica
acerca da literatura do tema.

Como resultado, observa-se que acorddos em analise demonstram que ha
entendimento pacificada naquela corte, tendo em vista que todos entendem que o disposto no
art. 62, inc. I, da CLT se trata de excecdo a regra de limitacdo da jornada de trabalho (art. 7,
inc. XIII da CF), de forma que para a sua aplicacdo ndo basta apenas que a jornada seja
desempenhada fora da empresa (jornada externa), mas que seja realmente impossivel o seu
controle, de forma direta ou indireta.

Ademais, a limitacdo da jornada de trabalho é uma garantia constitucional do
trabalhador, estando diretamente ligada as questdes fisicas e biologicas e a dignidade da
pessoa humana, de modo que a aplicacdo do disposto no art. 62, inc. | da CLT deve ser
tratado como verdadeira excegéo.

Sobre o tema, importante destacar o nos diz RESENDE:

A prdpria ideia de limitacdo da jornada de trabalho pressupde a necessidade de que
se estabeleca alguma forma de controle do tempo de trabalho (e do tempo a
disposi¢do do empregador). Do contrario, seria impossivel aferir se 0 empregado
laborou durante todo o tempo contratualmente previsto, se laborou menos ou ainda
se laborou mais (em sobrejornada).

Decorre do poder diretivo (sob os aspectos do poder de fiscalizacdo e de controle)
do empregador a possibilidade de controlar o tempo de prestacdo de servicos pelo
empregado, ou seja, de controlar a jornada efetivamente praticada pelo obreiro.
Somente mediante este controle ser& possivel aferir se 0 empregado prestou ou nao
horas extraordinarias. (RESENDE, 2014, pag. 363/364)

1 DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais sdo exemplificativamente elencados no art. 6° da Constituicdo
Federal:
Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

De acordo com Alexandre de Morais, podemos classificar os direitos fundamentais da

seguinte forma:

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seu Titulo Il os direitos e garantias
fundamentais, subdividindo-os em cinco capitulos: direitos individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos. Assim, a
classificacdo adotada pelo legislador constituinte estabeleceu cinco espécies ao
género direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; e direitos relacionados a

ISSN: 2446-726X « Edicdo: 13 « Ano: 2016
informacoes@fadisma.com.br | FADISMA - Duque de Caxias, 2319 - Santa Mariaq, RS - Brasil



Anais da Semana Académica s\ 2446-726x
FADISMA ENTREMENTES o 2016

existéncia, organizacdo e participacdo em partidos politicos. (MORAIS, 2013, pag.
28/29)

No art. 7°, o legislador definiu alguns dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
com a seguinte ressalva “além de outros” que tenham por objeto a melhoria das condigdes

sociais dos trabalhadores:

Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: “Os direitos sociais previstos constitucionalmente
sdo normas de ordem publica, a caracteristicas de imperativas, inviolaveis, portanto,
pela vontade das partes contraentes da relacdo trabalhista.” (MORAES, 2013, pag.
202)

Importante destacar-se que a protecdo estabelecida pela Constituicdo se d& aos
trabalhadores subordinados, ou seja, a protecdo estabelecida no art. 7° da Constituigéo visa a

protecao da relacdo de emprego, daquele empregado que possui vinculo empregaticio:

13

. a Constituigdo ¢ aplicavel ao empregado e aos demais trabalhadores nela
expressamente indicados, e nos termos que o fez; ao rural, ao avulso, ao doméstico e
ao servidor puablico. Ndao mencionando outros trabalhadores, como o eventual, o
autbnomo e o temporério, os direitos destes ficam dependentes de alteracéo da lei
ordinaria, a qual se restringem.” (NASCIMENTO, 1988, pag. 34)

A segunda geracdo dos direitos fundamentais, direitos sociais, tem por ideal a
isonomia, na medida em que se exige do poder publico uma atuacdo em favor do cidadao, e
ndo mais uma abstencdo. Tal necessidade corresponder aos chamados direitos sociais dos
cidadaos, direitos ndo apenas considerados de forma individualmente, mas considerados de
carater econdmico e social, objetivando resguardar a sociedade melhores condi¢des de vida.

Esta geracdo de direitos guarda estreito vinculo com as condi¢des do trabalho, que, a
medida da evolucdo do capitalismo, sofreram uma maior interversdo do Estado, a fim de
regulamentar e garantir as novas relagdes de trabalho e a protecdo ao trabalhador, com a
regulamentacdo do salario minimo, limitacdo das horas de trabalho, aposentadoria, seguro
social, férias remuneradas.

Sobre o tema, pode-se trazer a baila a seguinte ligéo:

Assim, os direitos sociais, direitos de segunda dimensdo, apresentam-se como
prestacBes positivas a serem implementadas pelo Estado (Social de Direito) e
tendem a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca de
melhores e adequadas condi¢bes de vida, estando, ainda, consagrados como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. I°, 1V, da CF/88).

Enquanto direitos fundamentais (alocados no Titulo Il da CF/88), os direitos sociais
tém aplicacdo imediata (art. 5°, § 1°) e podem ser implementados, no caso de
omissdo legislativa, pelas técnicas de controle, quais sejam, 0 mandado de injuncédo
ou a ADO (agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo). (LENZA, 2014, pag.
1182)
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Neste contexto, pode-se ressaltar que também surgiram novas que tratam da protecéo
do meio ambiente do trabalho, de modo que se faz necessario citar a conceituacdo de Amauri
Mascaro do Nascimento, em relacdo ao meio ambiente de trabalho:

[..] é exatamente, 0o complexo maquina-trabalho; as edificacbes, do
estabelecimento, equipamentos de protecdo individual, iluminacdo, conforto
térmico, instalactes elétricas, condices de salubridade ou insalubridade, de
periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a fadiga, outras medidas de
protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais que
formam o conjunto de condigdes de trabalho etc. (NASCIMENTO, 2011,
pag. 846)

3 ANALISE JURISPRUDENCIAL

Ao se analisar os acordaos do TST, foram destacados os seus fundamentos mais
relevantes, a fim de se verificar a verdadeira aplicacdo do direito naquela Corte.

Veja-se:

Acérdao TST-RR-1288-64.2010.5.09.0322:

Em relacdo ao alegado labor externo, destaque-se que a limitagdo da jornada
de trabalho é direito constitucionalmente assegurado ao trabalhador, estando
diretamente ligado a questbes bioldgicas e, até mesmo, a dignidade da
pessoa humana. Dessa feita, a aplicacdo do art. 62, I, da CLT, o qual afasta o
direito a percepcdo de horas extras, deve ser feita quando claramente
evidenciada a total impossibilidade de controle, direto ou indireto, da
jornada laboral.

Tracadas tais premissas e uma vez declarado pelo Regional que o
Reclamante, apesar de exercer trabalho externo, tinha sua atividade
supervisionada pela Reclamada, ha constatacdo inarredavel da existéncia de
mecanismo de controle indireto da jornada de trabalho.

O acérddo TST-RR-289600-30.2008.5.09.0022, apesar de tratar de controle da jornada
externa, ndo tem relacdo a situacdo do motorista, sendo que, em sintese, traz em baila o debate
guanto ao sobreaviso, também sob o enfoque das novas tecnologias, na medida em que o
aparelho celular permanentemente ligado, caracteriza o sobreaviso, deixando o trabalhador a
disposicao do empregador, em praticamente qualquer lugar.

Acoérdao TST-RR-1391-23.2011.5.09.0068:

Ante o registro dos elementos faticos disponibilizados no v. acorddo
recorrido, verifica-se que o autor, exercente da funcdo de motorista, tinha a
jornada controlada, o que se pode constatar pelos seguintes aspectos: a)
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rastreamento do veiculo via satélite; b) o autor tinha que dirigir
continuamente cerca de 11 horas e 30 minutos por dia para cumprir 0s
prazos de entrega pré-fixados pela empresa ré; ¢) a empresa ré ligava para o
telefone celular fornecido ao autor para saber do desenrolar da viagem.
Conforme se pode observar, os elementos acima listados sao suficientes para
afastar a incidéncia do artigo 62, I, da CLT, conforme entendimento do c.
TST, (...)

O acorddo TST-RR-84800-14.2009.5.17.0012

Partindo-se da moldura fatica delineada nos autos, é possivel constatar que:
a) 0 Reclamante, motorista, desenvolvia atividade externa; e b) a jornada de
trabalho do Obreiro era controlada por meio do sistema de rastreamento e do
celular.

Ora, diante dos fatos indicados pelo Regional, ndo ha como se proceder ao
engquadramento do Reclamante a hipétese do art. 62, I, da CLT, pois
comprovado o efetivo controle da sua jornada de trabalho. Registre-se que
somente com o reexame do conjunto fatico-probatorio seria possivel infirmar
as razdes de decidir do Regional, o que é vedado pela Sumula n.° 126 do
TST. Invidvel, por conseguinte, se vislumbrar violagéo do art. 62, I, da CLT.

Ao analisarmos os fundamentos dos trechos de todos os acérddos acima transcritos,
verificamos 0 quanto 0s novos instrumentos tecnoldgicos alteraram o ambiente de trabalho,
refletindo, inclusive, no poder de fiscalizacdo do empregador, de modo que houve verdadeira
ampliacdo da subordinacdo juridica, do poder de controle e de fiscalizacdo da jornada de
trabalho.

Tanto é assim que a CLT estabeleceu em seu art. 6°, a possibilidade do teletrabalho:

Art. 60 N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego.

Antes, a jornada do motorista, por ser desempenhada fora do ambiente da empresa, era
exemplo classico de excecdo ao controle da jornada, todavia, em razdo das novas tecnologias
(rastreamento de veiculo via satélite, sistema de rastreamento de celular, internet, dispositivos
moveis), ndo ha mais que se falar em impossibilidade de controle da jornada.

Neste sentido, podemos destacar a Lei n® 12.619/2012, que estabelece como direito

dos motoristas profissionais a jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira
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fidedigna pelo empregador, por meio de tacografo, anotacdo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da CLT, ou de meios eletronicos
idoneos instalados nos veiculos (GPS, rastreamento/monitoramento via satélite - novas
tecnologias), a critério do empregador.

Art. 74,8 3,da CLT:

Art. 74 - O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado
em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o
horario Unico para todos 0s empregados de uma mesma se¢do ou turma.

()
§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

Importante ressaltarmos que o controle da jornada de trabalho previsto no art. 7°, inc.

XIll da Constituicdo Federal, de 8 horas didrias ou 44 horas semanais, € uma garantia
fundamental do trabalhador, e traz inUmeros beneficios, tanto na ordem econ6mica (justa
remuneracao pelo trabalho - horas extras), quanto fisica, psiquica, biologica (evita os efeitos
psicoldgicos decorrentes da fadiga excessiva e visa diminuir os acidentes de trabalho) e social
(aumentar o convivio familiar e social e possibilitar a concretizacdo planos pessoais e
profissionais).

Veja-se:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

()

X1 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

Por outro lado, as novas tecnologias também trazem efeitos negativos ao trabalhador,
quando utilizadas de forma abusiva, na medida em que o empregado ndo consegue se
desconectar do trabalho, ficando sujeito a receber mensagens e chamados do empregador em
praticamente qualquer lugar e horario do dia, o que impossibilita o convivio social e a
realizacéo das atividades de lazer, configurando, inclusive o chamado dano existencial.

Assim, para que os Principios da Protecdo e da Dignidade da Pessoa humana possam
ser respeitados, o Poder Judicidrio deve ser capaz de apreciar as situacBes mais atuais,
alterando a interpretacdo de seus dispositivos e estendendo o seu alcance as novas situagoes,

ou seja, é fundamental que a legislacdo acompanhe o avancgo tecnoldgico trazido pelas novas
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tecnologias da informacgdo, na medida em que se verifica uma sociedade cada vez mais
conectada em ambientes virtuais, onde o empregador pode controlar e encontrar o empregado
em praticamente qualquer lugar e horario, através de telefone, smartphone, notebooks e outros

dispositivos moveis .

CONCLUSAO

Percebe-se que as novas tecnologias causaram enorme impacto nas relaces de
trabalho, em especial quanto ao ambiente de trabalho, o que podemos observar do art. 6° da
CLT, que estabelece a possibilidade de trabalho realizado fora da empresa, sendo que, neste
contesto, ha verdadeira ampliacdo da subordinacdo juridica, do poder de controle e de
fiscalizagdo do empregador. Ademais, a limitacdo da jornada de trabalho € uma garantia
fundamental do trabalhador, consagrada em nossa Carta Magna em seu art. 7°, inc. XIII, de
modo que a aplicacdo da excecdo prevista no art. 62, inc. | da CLT, somente deve ocorrer em
caso de impossibilidade de controle da jornada de trabalho, fato este que deve ser verificado,
inclusive, com a impossibilidade de utilizacdo dos novos instrumentos tecnoldgicos. Conclui-
se no sentido de que o contetdo das normas protetivas ao trabalhador (Principio da Protecéo),
deve ser aplicado a luz das novas tecnologias disponiveis, sob pena de serem mitigados
direitos fundamentais dos trabalhadores, o que vai de encontro ao Principio da Dignidade da

Pessoa Humana.
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