ISSN: 1982-1034

A VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR FRENTE A NOVA LEI DA
TERCEIRIZACAO:

PRECARIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO, CAPITAL SOCIAL

INSUFICIENTE E RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA!

Clodoveo Ghidolin
Prof. Ms. José Henrique Locateli®

A nova lei, 13.429/2017, que dispde sobre o trabalho terceirizado (bem como trabalho
temporario) seja de meio ou de fim (Art. 9° § 3°) reacendeu a discussdo sobre beneficios e/ou
prejuizos ao trabalhador. Neste resumo pretende-se, de maneira preliminar, apresentar a
fragilidade ainda maior do trabalhador de empresa terceirizada e eventuais consequéncias
prejudiciais em acdes trabalhistas. Para tanto, sera feita analise bibliografica do contetdo
disponivel a fim de inferir algumas conclusdes preliminares. Estes aspectos negativos sdo
decorrentes de fatores tais como: a) exige-se para a abertura da empresa, no Art. 4° B 11l, um
capital social minimo e insignificante para cobrir eventuais reclamatérias trabalhistas; b) ndo
especifica o tipo de capital (se bem movel ou imdvel), tampouco obriga a imobilizacdo do
referido capital para garantir o pagamento de futuras indenizagdes (exemplo 10.000,00 até 10
funcionarios); ¢) o empregado deve ingressar com reclamatoria trabalhista inicialmente contra
seu empregador para sé depois litigar contra a tomadora do servico em razdo da
responsabilidade subsidiaria previsdo na sumula 331 do TST e Art. 10 § 7° da referida lei; d)
terceiriza-se um servico com o propdsito de reduzir passivos trabalhistas, porém a
responsabilidade subsidiaria acaba por vincular obrigacdes indiretas a tomadora; €) a proposta
sugerida neste trabalho é a contratacdo, pela tomadora, de um seguro frente a eventuais
inadimplementos (contratuais ou trabalhistas) da prestadora ou exigir clausula de fianca.
Essas medidas na esfera civil, pela via reflexa, podem proteger um pouco mais o trabalhador
em futuras indenizacgdes trabalhistas (pelo seguro ou fianga), embora essas medidas possam
levar tempo em razdo da subsidiariedade da acdo trabalhista e possivel prescricdo. Portanto,
cabe a cada tomadora de servico o cuidado ainda maior na hora da contratacdo para evitar
prejuizos futuros. A linha de pesquisa do trabalho é Constitucionalismo e Concretizacdo de
Direitos
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