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A DESMISTIFICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ANALOGO NO BRASIL!

THE DEMYSTIFICATION OF SLAVE AND ANALOGOUS LABOR IN BRAZIL

Daiana Vitoria Link de Almeida?

Maine Gavioli Boff®

RESUMO

O presente trabalho abrange uma sintese sobre a escravidao, como surgiu essa condi¢do e sobre
a mistificacdo que existe, em ndo identificar sua continuidade e permanéncia na
contemporaneidade no Brasil. A escraviddo surgiu enquanto sociedade e Estado viviam uma
realidade sem regramentos, condicGes e codificacdo que assegura ndo somente a dignidade,
bem como, a estruturacdo de um ambiente de trabalho, criando primitivamente condic6es de
submissdo de pessoas (escravos) sob o poder de detentores (pessoas altamente hierarquicas).
Tal estudo apresenta-se assentado sob o fato de o trabalho escravo e analogo ainda existir,
mesmo que muitas vezes, mascarado e acobertado. O trabalho é estruturado de forma a conhecer
amplamente o assunto e, assim, atender os objetivos a partir de uma pesquisa bibliografica com
fontes secundarias, sendo estas sites oficiais, artigos cientificos e teses.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Condig¢des desumanas. Violagéo de Direitos.

ABSTRACT

The present work covers a synthesis about slavery, how this condition arose and about the
mystification that exists, in not identifying its continuity and permanence in contemporaneity
in Brazil. Slavery arose while society and state lived a reality without rules, conditions and
codification that ensures not only dignity, as well as, the structuring of a working environment,
creating primitive conditions of submission of people (slaves) under the power of holders
(highly hierarchical persons). This study is based on the fact that slave and analogous labor still
exist, even if often masked and covered up. The work is structured so as to know the subject
widely and, thus, meet the objectives from a bibliographic search with secondary sources, being
these official websites, scientific articles and theses.

Keywords: Slave labor. Inhuman conditions. Violation of Rights.
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CONSIDERACOES INICIAIS

A nascente do trabalho escravo no Brasil surgiu do poderio dos grandes detentores de
poder que, por sua vez, foram os portugueses, que traziam povos africanos para usar a mao-de-
obra sem retorno, precaria e indigna, reconhecida entdo como o uso do trabalho escravo, uma
vez que estes trabalhadores estavam sob o controle dominante dos colonizadores, sem
condicdes adequadas, sem qualquer tipo de protecdo e sem uma relacdo digna de emprego, ou
seja, 0s escravos eram uma propriedade definitiva. Com o passar dos anos, posteriormente a
1500, com a escravizacdo de estrangeiros, bem como de indigenas do territério nacional, as
lutas e conquistas desses recrudescentes escravos foram genuinamente ganhando forca e
erradicando a ideia de trabalho escravo, como conhecemos, comumente, pelas revolucdes
brasileiras como a mais conhecida Lei Aurea, que sintetizou a ideia de aboli¢io da escravatura,
cerca de 300 anos apos.

No entanto, a escravidao no trabalho ndo € um mito superado em nosso pais, recursos e
garantias juridicas como o Decreto-Lei 2848/40, que discorre sobre o trabalho escravo, suas
violagBes e penalidade, considerando ndo somente o trabalho escravo, mas condigdes anélogas,
como tém estabelecido no Codigo Penal, no artigo 145, sobre trabalho forcado e jornadas
intensas. Ou seja, ndo ha uma indicacdo especifica, necessariamente, que demonstre situacdes
individuais sobre o trabalho escravo ou andlogo, mas existem restricdes em prol de que ndo
exista uma violagdo do estabelecimento do trabalho de forma regrada e humana.

Este trabalho, pertencente a linha de pesquisa da Faculdade de Direito de Santa Maria —
FADISMA - de Constitucionalismo, Concretizagdo de Direitos e Cidadania, possui como
objetivo geral apresentar uma sintese sobre a escraviddo contemporanea. Para isso, é necessario
alcancar objetivos especificos, tais como, estabelecer o surgimento e a permanéncia deste tipo
de situacao nos dias de hoje. Ao decorrer de todas etapas da pesquisa utilizou-se 0 método de
abordagem dedutivo e, em relacdo aos métodos de procedimento, o trabalho é dividido em
método histérico e método comparativo, abordando o surgimento do trabalho escravo, o
reconhecimento atual da escraviddo contemporénea, bem como, 0s apontamentos e sanc¢des

indicados pelo ordenamento juridico brasileiro.
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1 O RECONHECIMENTO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Um marco historico, que buscou decretar a abolicdo do trabalho escravo no Brasil, foi
o decreto e assinatura da lei Aurea, que tornou livre, uma parcela social de escravos que
existiam, além de diluir a posse que senhores tinham sobre pessoas. Isso gerou um amparo em
relacdo a proibicdo dessa realidade social, mas que problematizou a viabilidade desses escravos.
Sendo assim, a libertacdo do trabalho escravo trouxe em si, um discurso utopico e idealizador,
mas que ndo estabeleceu uma politica que ajudasse de fato os escravos da época, gerando,
historicamente, a parcela da populacdo mais pobre, que originou favelas e vilas, para onde
recorriam os escravos libertos sem condigdes recursais, seja financeira, ou de sobrevivéncia.

A ideia de formalizar um trabalho e seus regramentos foi introduzida por outra parcela
de estrangeiros, como os italianos, que vieram sem trafico humano e escravo, buscar condi¢es
de trabalho, dessa forma, apesar de os escravos possuirem, hipoteticamente, sua liberdade
estabelecida, foram substituidos por aqueles que ndo foram alvos de opressao como tais,
gerando um esquecimento e desamparo dos escravos de fato.

Desse modo, inicialmente, os escravos possuiam dois caminhos: continuar na
submissdo, para que tivessem um local estabelecido em sociedade, e aceitando a escraviddo
como condi¢do, ou entdo, seguir para partes ndo exploradas das cidades, onde desenvolveram
comunidades extremamentes pobres e carentes, que historicamente conhecemos como favelas,
por exemplo. Todavia, gerou-se uma consecutiva linha de pobreza, pela qual os ascendentes
eram escravos desamparados, e seus descendentes foram recrudescendo em sociedade,
encaixando-se em condi¢Ges minimas, e aceitando, involuntariamente, condi¢des analogas e de
fato escravocratas até a contemporaneidade.

Em 15 de outubro de 2017, foi publicada uma portaria do Ministério do Trabalho
regulamentando a concessdo de seguro-desemprego para pessoas resgatadas de trabalho
analogo a escravidéo no Brasil. Todavia, o texto desta portaria torna dificil a caracterizacéo do
trabalho escravo, isso porque as condicdes elencadas afrontavam os principios da Constituicdo
Federal, tornando improvéavel a punicdo de flagrantes. Para mais, a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) define essa forma de trabalho:
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Em termos gerais, 0s incentivos ao trafico de pessoas entre paises mais pobres e paises
mais ricos podem ser assim descritos. Em termos de oferta, muitas vezes como
consequéncia dupla do declinio de oportunidades de emprego e crescentes aspiragdes
de consumo, tém aumentado os incentivos para a migragdo ndo sé das zonas rurais
para centros urbanos, mas também de paises menos ricos para os mais ricos. Nos
paises mais ricos, parece constante a demanda de mdo de obra disposta a aceitar
empregos inseguros e mal pagos, muitas vezes de natureza sazonal. As pessoas
naturais de paises mais ricos recusam-se, compreensivelmente, a aceitar empregos
dificeis, degradantes e perigosos. Mas, como 0s paises mais ricos levantam cada vez
mais barreiras a migracdo legal e regular, elementos criminosos aproveitam da
oportunidade para ter mais lucros. Alguns intermediarios cobram pesadas somas de
candidatos a migracéo para viabilizar ilegalmente a travessia de fronteiras, e outros
usam praticas coercitivas e falazes para ganhar ainda mais no local de destino. Em
suma, o trafico de pessoas é uma reacdo oportunista a tensdes entre a necessidade de
migrar e as restri¢des de natureza politica para permitir o mesmo.

As condicbes degradantes violam a dignidade humana, principio fundamental
consagrado pela Constituicdo Federal de 1988. Com isso, a OIT entende que qualquer forma de
trabalho escravo é degradante, contudo, o0 oposto ndo ocorre. Ou seja, a restricdo da liberdade
conjuga trabalho escravo, porém, quando essa restricdo nao existir, mas houver alguma
condicdo que venha a prejudicar a saude do trabalhador, caracteriza trabalho degradante.

Ademais, os artigos 58 e 59 da CLT consolidam as regras de jornada de trabalho, as
quais, na condicdo de trabalho escravo, ndo devem tornar-se uma jornada exaustiva, ou seja,
excedendo as normas. Para tanto, a dignidade humana trata-se de uma fonte de valor social do
trabalho, a fim de que que o empregador néo trate o trabalhador como propriedade. Outrossim,
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 25, declara que “todo ser humano
tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia satde, bem-estar,
inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e 0s servicos sociais
indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca invalidez, viuvez, velhice

ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle”.
2 O RECRUDESCIMENTO ENCOBERTO DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

O fim da escravid&o, propriamente dita, foi simbolo de desigualdade e excluséo social,
uma vez que 0s escravos nao tiveram um amparo econémico social, criando condic¢Ges de

abandono, que desenvolveram a aceitagdo de condicOes de trabalho, ainda escravas, ou entdo
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analogas. A analogia referida, se trata das condi¢Ges em que estes foram direcionados, como
falta de higiene e seguranca nas fabricas e industrias inseridos durante a transi¢do colonia -
metrdpole, jornadas exaustivas e extensas de trabalho, sem o reconhecimento de direitos basicos
como férias, descanso semanal e remuneracéo adequada.

Desse modo, entendemos que ndo existiu uma erradicacdo da escravidao,
contemporaneamente, instalou-se uma falsa ideia de que a escravidao é um discurso passado,
mas que ndo teve uma interrupcdo de fato, apenas criou-se uma superacdo da escravidao
anterior, mas que agora existe com precauc¢éo, ndo de cuidados com trabalhadores, mas para
que empresas, industrias etc, sejam acobertados e suas condi¢des violadoras tenham
continuidade.

A continua sombra da escraviddo, persiste devido as desigualdades sociais dos
primitivos libertos, que foram despachados para a sociedade, mantendo até os dias atuais, uma
parcela da populacdo sem 0 minimo necessario para viver, como alimentacdo e higiene. Além
de que, o alcance a educacdo também corrobora para que estes grupos continuem sem acesso a
um vinculo empregaticio de qualidade, uma vez que estdo afastados da nocdo basica de
educacdo, que ensine e demonstre 0 minimo, como seus direitos.

Atualmente, o trabalho escravo e analogo ndo é identificado da mesma maneira que 0s
trabalhos primitivos estabelecidos, pois antes era uma normalizacdo da época, as condicOes e
realidades naturalmente expostas. Hodiernamente, essas condic¢des indignas e violadoras séo
acobertadas, seja pelo dinheiro ou fachada. As condicdes de escraviddo mais identificadas no
Brasil sdo de retencdo da liberdade, de fato sendo a escraviddo em sua totalidade, onde as
pessoas estdo submetidas a locais geograficamente isolados, tém seus documentos de
identificacdo retidos, e cria-se uma divida (inexistente), a qual deve ser suprida através do
trabalho.

Ha, ainda, a crenca na culpabilidade da economia neoliberal, que vincula a néo
interferéncia do estado nas empresas, permitindo uma liberdade de persuasdo em que
determinam a realidade precaria e incondicional dos trabalhos internos. Correlacionando, ainda,
que essa interacdo do capital atraves das empresas acima da fiscalizacdo do Estado, também

tem participacdo das tecnologias, que substituem constantemente o trabalho manual, criando
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um circulo de que as vagas, cada vez mais escassas, sejam concorridas, e por fim, aceitas, a fim
de suprir as necessidades basicas daquele ser humano que precisa de uma renda para sobreviver.

Quantificando, conforme o Ministério do Trabalho, no Brasil, entre 1995 e 2015, foram
libertados 49.816 trabalhadores que estavam em situacdo analoga a escraviddo no Brasil, sendo
que, em sua maioria, sdo migrantes internos ou externos, que deixaram suas casas para a regido
de expansao agropecudria ou para grandes centros urbanos, em busca de novas oportunidades
ou atraidos por falsas promessas. Destes trabalhadores, 95% sdo homens, 83% tém entre 18 e
44 anos de idade e 33% sdo analfabetos. Ademais, 0s dez municipios com maior nimero de
casos de trabalho escravo do Brasil estdo na Amazonia, sendo oito deles no Para.

3 PERSPECTIVAS JURIDICAS DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A coercdo imposta ao trabalhador pode ser de cunho moral, psicolégico ou fisico, ou
seja, 0 empregador pode atrair o empregado através de fraudes, de ameacas ou castigos. De
qualquer modo, a liberdade do trabalhador é restringida e 0 mesmo passa a exercer seu trabalho
de maneira torpe, sem garantias e sem respeito aos seus direitos. Geralmente, a existéncia de
divida € um vinculo que mantém esse tipo de situacdo, dessa forma, o trabalhador é explorado
a fim de quitd-la. Segundo o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, o trabalho escravo
contemporaneo ¢ “reduzir alguém a condigcdo anéloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto”.

Além da protecdo aos trabalhadores pela Constituicdo Federal e pela definicdo da
condicdo analoga a de escravo, o Codigo Penal determina, em seus artigos 149, 203 e 207, as
punicdes cabiveis aos escravagistas, 0s quais dizem respeito, respectivamente: a propria
definicdo explanada no art. 149, com pena de reclusdo entre dois e oito anos, além de multa e
sangdo correspondente & violéncia; a frustrar direito assegurado pela legislacdo, mediante

fraude ou violéncia, possuindo pena de detengdo de um a dois anos, multa, mais a pena
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relacionada a violéncia; e por aliciamento de trabalhadores, a qual prevé pena de detencéo, de
um a trés anos, com multa.

Oriundo de um sistema capitalista, o trabalho escravo contemporaneo aspira o
enriquecimento dos grandes proprietarios através da exploracdo da méo de obra do trabalhador,
assim, o excluindo socialmente. Essa exploracéo se da por variadas modalidades, por exemplo,
por dividas, pelo trabalho infantil, por aliciamento decorrente da miserabilidade, entre outras
maneiras indignantes. O governo brasileiro ndo possui medidas eficientes para assegurar as
condigdes dignas e corretas para o trabalhador, haja vista que a legislacdo deveria enaltecer
punicBes cabiveis aos crimes que violam os direitos humanos, possuindo forca e colaborando
para o término do trabalho escravo. Para isso, faz-se necessaria a participacdo de organismos
internacionais a fim de monitorar os lucros que ocorrem com a exploracdo do trabalhador, bem

como desapropriar propriedades onde essa pratica seja persistente.
CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se brevemente, que ocorreu um processo de disfarce da escraviddo. Onde
grandes marcas, nomes e poderes podem comprar ou omitir a fiscalizacdo do Estado em relagéo
as condicBes de trabalho, além de que, a localizacdo em lugares distantes e pouco acessiveis
constituem pontos importantes para empresas se estabelecerem e tangenciarem 0 acesso de
autoridades. Ademais, € possivel identificar que a preocupacdo da producdo esta acima da
seguran¢a humana, instruindo uma realidade de nem mesmos limites constitucionais sao
capazes de assegurar uma prote¢do aos trabalhadores. Sendo que, a escravidao néo é resultado
de um tipo de economia e na¢do, mas sim, da construcao histérica da sociedade que desde seu
inicio ndo se preocupou com causas que incidem na escravizagdo, por exemplo, mas sim no
resultado em si.

Desde entdo, esqueceu-se que a prioridade ndo era a libertacdo dos escravos, mas
também, a insercdo destes em sociedade, j& que esta gama, gerou e corroborou para a
desigualdade social, que ndo dispds outro fim, sendo, de que criou-se um trabalho escravo,

involuntariamente, consentido. E importante enfatizar que todo cidad&o e trabalhador merece
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respeito a integridade mental, moral e fisica, possuindo o direito a sua propria liberdade,
autonomia e igualdade, usufruindo dos direitos a que sdo assegurados para viver dignamente.
Portanto, é fundamental a unido dos governantes e da sociedade para erradicar o trabalho

escravo que ainda existe no pais, e para que a igualdade prevaleca entre todos humanos.
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