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DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE GENEROS NO AMBITO DO DIREITO
TRABALHISTA BRASILEIRO!

Maria Luiza Ferreira das Chagas?

José Henrique Pires Locateli®

RESUMO

O presente trabalho ira tratar sobre a construgédo social da desigualdade salarial, fazendo uma
abordagem histérica, com base nas leis trabalhistas e no principio de igualdade elencado nas
legislac@es brasileiras, introduzindo o assunto fazendo uma contextualizacdo historica, tratando
sobre as principais causas e alguns dados estatisticos relevantes para 0 embasamento da tese,
abordando as normas que servem de base, e possiveis conclusdes para esse problema social,
elencadas na justica e igualdade de géneros, visando a isonomia salarial entre ambos. Fazendo
uso do método indutivo de abordagem e do método comparativo de procedimento, foi realizada
a seguinte pesquisa com a finalidade de evidenciar a discriminacdo salarial contra a mulher e
apresentar possiveis resolucdes para tal problema, como a instauracao de politicas publicas e
fiscalizagcbes mais efetivas, seguindo a linha de pesquisa da FADISMA referente ao
Constitucionalismo e Concretizacao de Direitos.

Palavras-chave: Discriminacdo. Género. Igualdade. Mercado de trabalho. Salario.

INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz no caput de seu artigo 5° o principio da igualdade,
determinando que todos sdo iguais perante a lei, sem qualquer distincdo, e mais
especificamente, a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, no inciso I.

Apesar da previsdo em lei, as mulheres sempre tiveram um papel socialmente inferior ao
dos homens, antigamente nao eram associadas ao trabalho, a menos que fosse aquele realizado
dentro de suas casas, as atividades domésticas, com a finalidade de proporcionar conforto para
seus filhos e seu marido, este que era o responsavel por trabalhar e garantir o sustento da familia.

Porém, durante a Revolucéo Industrial, a mulher foi inserida no trabalho industrial por ser uma
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mao-de-obra barata, novamente evidenciando a inferiorizagdo das mulheres, e entdo, no século
XX, foi dando comeco a organizagdo das mulheres em busca de seus direitos, e entdo, foi-se
inserindo cada vez mais o pablico feminino no mercado de trabalho, também por conta do
crescimento da industrializacdo no pais.

Além disso, o final da Segunda Guerra Mundial deixou muitos homens mortos ou presos,
outro fator que aumentou a demanda de mulheres no mercado de trabalho. Porém, as mulheres
sempre ocupavam funcGes primarias, designadas como cargos destinados majoritariamente ao
publico feminino, e inferiores as dos homens, sem nenhuma perspectiva de futuro promissor,
incluindo a disseminacgéo da ideia de que as mulheres ndo serviam para estudar, muito menos
para ingressar em uma faculdade, por isso, o estudo era limitado apenas aos homens, limitando
também a capacidade cognitiva que poderia ser util as mulheres que quisessem ascender no
mercado de trabalho, tudo isso com a justificativa de que a mulher era menos inteligente que o
homem. E assim, com essa premissa, as criangas sdo ensinadas desde a primeira infancia que
0s meninos devem ter um posicionamento fortemente formado, enquanto as meninas devem
crescer para serem obedientes e servirem seus maridos.

Entdo nasce a desigualdade salarial, que é a uma das formas mais efetivas de inferiorizar
uma mulher no mercado de trabalho, e, apds uma década de avancos nas discriminacfes
salariais de género, o indice voltou a crescer.

Tendo isso em vista, a presente pesquisa foi realizada com o objetivo de evidenciar o
modo como a mulher é tratada em sociedade, e 0os motivos pelos quais ocorre a discriminacdo
de género no mercado de trabalho, motivada pela vontade de propagar as informacdes referentes
as injusticas cometidas contra a mulher no ambito trabalhista, a fim de que possam ser sanados
tais problemas e que a busca pela isonomia salarial seja alcancada.

1 PRINCIPAIS CAUSAS DA DISCRIMINACAO SALARIAL

A inferiorizacdo da mulher pode ocorrer tanto por questdes sociais, quanto por questdes

historicas e culturais, sendo as principais delas:
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1.1 Machismo

O machismo estrutural € algo enraizado historicamente no convivio social, sendo o
principal fator responsavel pela desvalorizacdo da mulher no mercado de trabalho, tendo
consolidado por séculos a ideia de que a mulher € menos inteligente, menos forte, mais
emocional do que o homem, e portanto, passa a ser tratada como o sexo inferior. Portanto, as
mulheres, sdo atribuidas funcdes domésticas, por acreditar-se que esta seria a Unica atividade
competente a uma mulher, além de cuidar dos filhos, e entdo, quando finalmente consegue se
inserir no mercado de trabalho, é designada a atividades vistas como sendo de menor
importancia em relacdo aquelas designadas aos homens, acreditando que estes seriam mais
capazes de desenvolver tais funcdes (como as de autoridade, por exemplo). E, quando a mulher
finalmente consegue um espaco proporcional ao do homem na empresa, acaba sendo vitima da

discriminagdo salarial.

Natalia*, 40 anos e Felipe*, 42 anos, sdo professores, tém formacdo semelhante e
exercem fungdes semelhantes, mas ao longo de 20 anos de carreira, Natéalia sempre
ganhou menos que o marido. O caso mais marcante foi ha dois anos, quando ela fez
uma entrevista de emprego para uma escola particular, em S&o Carlos (SP), e recebeu
a proposta salarial de R$ 800 por més para lecionar seis aulas de 40 minutos cada, por
manhd. “Na semana seguinte, a escola conversou com o meu marido ¢ ofereceu R$
1,7 mil pelo mesmo trabalho”, diz Natalia. (TOKARNIA, 2020)

1.2 Gestacao

Durante o periodo de pré-parto e pos-parto, as mulheres empregadas que engravidam
tém o direito de usufruir da licenca maternidade, que € basicamente o afastamento remunerado
das atividades laborais, a fim de subsidiar as obrigacbes maternas e garantir 0 emprego da
gestante.

Porém, o fato de que o papel principal de cuidador dos filhos é imposto a mée, culmina
na contagem injusta da licenca maternidade, que, enquanto calcula-se 120 dias prorrogados até
180 dias para a mulher, o homem que entra, facultativamente, em licenca paternidade pode
gozar de apenas 5 dias de afastamento, podendo ser prorrogados até 20 dias, isso faz com que

ISSN: 2446-726X - Edigao: 172 - Ano: 2020
informacoes@fadisma.com.br - (55)3220-2500

R. Duque de Caxias, 2319 - Medianeira @ FADISMA

. . EDUCAR SEMPRE
CEP: 97060-210 - Santa Maria - RS — Brasil



ENTREMENTES

[SEMANA ACADEMICA DA FADISMA]|

ISSN: 2446-726X Edic&o: 172 Ano 2020

as empresas tenham receio em contratar mulheres por saber que, caso ocorra a gravidez, a
obrigagdo de cuidar da crianca é majoritariamente delas, por tanto terdo que conceder os 120
dias obrigatorios e assalariados para suprir 0s cuidados necessarios para com o bebé, enquanto
nao terdo o mesmo “prejuizo” com os homens contratados, sabendo que estes nao terdo tanta
obrigacdo em estar sempre presente com a crianga e com a mae.

Com a responsabilidade de criacdo do filho atribuida completamente a mée, a mulher
também enfrenta alguns outros prejuizos referentes a sua remuneracdo salarial, como por
exemplo, o fato de ndo poder realizar horas extras tanto quanto os homens, por conta do tempo
empregado na obrigacdo em cuidar de seu filho. Assim como acaba ndo podendo viajar a
trabalho, reunir-se mais vezes com clientes, etc.

Tendo isso em vista, 0s homens sdo mais valorizados no mercado de trabalho por nao
terem todas estas obrigacdes, ficando em posicdo de vantagem em relacdo as mulheres,
recebendo mais propostas de emprego, sendo promovidos, gozando de alguns privilégios na
empresa, como cargos de liderancga, entre outros.

No caso de Natélia, ela conta também que, certa vez, em uma ocasido em que estava
sendo entrevistada para o emprego de professora em uma escola de Jad, em S&o Paulo, foi
pedida para que se comprometesse a ndo engravidar durante o periodo em gue lecionasse, para

ndo comprometer o ano letivo na instituigdo, obviamente, ela recusou.
1.3 Desvalorizacao de profissdes majoritariamente ocupadas por mulheres

Com o passar do tempo, durante a insercdo da mulher nas atividades laborais, foi-se
atribuindo a ela as fungdes tidas como tipicamente femininas, como por exemplo, a licenciatura,
pedagogia, enfermagem, secretarias, entre outras, e entdo, as mulheres acabam por serem
limitadas a tais atividades, de modo a ndo terem uma ampla escolha de cursos, e por
consequéncia, relaciona-se ao feminino estes trabalhos majoritariamente ocupados por
mulheres.

Portanto, em razdo do machismo, as areas onde evidencia-se maior emprego de

mulheres foram sendo desvalorizadas, e acabam por ter menos vantagens na remuneracao,
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apesar de serem essenciais para o desenvolvimento da sociedade, apenas pelo fato de serem
ocupadas por mulheres, em sua maioria, as profissdes séo tidas como menos importantes do
que aquelas predominantemente ocupadas por homens, que por sua vez, sdo extremamente mais
valorizadas e mais bem remuneradas, como a medicina, engenharia, advocacia, altos cargos
politicos, setor financeiro, industria tecnoldgica, entre outras, areas estas em que o publico
feminino ainda é minoria.

“As mulheres estudam mais, fazem mais pos-graduacdo, mais mestrado, mais

doutorado, ndo faz 0 menor sentido ter essa discrepancia. Ela é injustica”. (BALERINE, 2020)
1.4 Falta de representatividade politica

Ja é de conhecimento geral que as mulheres nunca estiveram representadas
adequadamente no setor politico, inclusive, é evidenciado um aumento de 5,6% de diferenca
salarial no atual governo do Presidente Jair Bolsonaro, fator que dificulta ainda mais a busca
pela fiscalizagdo, pelo efetivo cumprimento da legislacéo e pela punibilidade as empresas que
discriminam suas funcionarias mulheres, remunerando elas de forma desigual ao que é pago
aos homens, porque, se continuarmos sempre tendo 0os mesmos politicos (homens brancos em
sua grande maioria), eles, por terem suas prioridades desfocadas dos problemas salariais
afetados pela discriminacdo de género, alegando que este ndo € um problema publico de
importancia suficiente para dar mais visibilidade, nunca irdo suprir as necessidades das

mulheres prejudicadas pelo machismo estrutural.

O Brasil tem poucas mulheres em cargos politicos e no Legislativo. Na Camara
Federal, por exemplo, as mulheres conquistaram apenas 9,9% das cadeiras nas
eleicbes de 2014. No Senado, elas representam 13 das 81 cadeiras (16%). E no
governo do presidente Michel Temer, somente 2 dos 28 ministérios sdo ocupados por
mulheres. (CUNHA, [20177])

2 LEGISLACAO TRABALHISTA E EQUIPARACAO SALARIAL

Antigamente, uma mulher que tivesse entre 18 e 21 anos de idade precisava de uma
autorizacdo de seus responsaveis, ou do marido, se tratando de mulher casada, para trabalhar, e
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isso s6 mudou em 1989, quando a Lei n° 7.855 foi aprovada e revogou Varios dispositivos
trazidos na CLT a respeito do papel da mulher no mercado de trabalho.

Apesar de serem maioria da populacéo, trabalharem 17,3 horas a mais que os homens,
serem 57% do total de estudantes cursando o ensino superior, e terem um acesso 18,8% menor
ao emprego no Brasil, as mulheres ainda ganham 30% a menos, e quanto mais alto o cargo
ocupado por ambos, mais evidencia-se a discrepancia entre os salérios, além de ocuparem
apenas 22% das posicOes de geréncia no mundo. Outrossim, o Brasil esta na posicao 130 no
ranking de 153 paises, que analisa a igualdade salarial entre géneros que desempenham funcoes,
de acordo com o relatério do Forum Econémico Mundial (WEF)

Embora ndo tenham se provado ser bastante efetivas, atualmente existem diversas
legislacBes que versam sobre o mesmo problema, a diferenca remuneratoria de géneros. Na
Constituicao Federal, além do que é trazido pelo artigo 5°, tratado anteriormente, o artigo 7°,
XXX, veta a diferenca salarial entre homens e mulheres, tanto no efetivo exercicio de fungdes,
quanto ao que se refere ao critério de admissdo por questbes de género, entre outras.

Jana Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é retratada a proibi¢éo de discriminagdo
salarial de forma genérica no artigo 5° o qual garante salérios iguais a todos que exercerem
trabalhos de mesmo valor, sem distincdo por conta do sexo de cada um, e de forma mais
abrangente no artigo 461, que expde algumas excecdes e define melhor alguns termos que
versam no caput, sendo este o principal artigo abordado quando se trata de equiparacao salarial.

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distin¢éo de sexo,
nacionalidade ou idade.

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins déste capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos déste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hiptese em que as promocdes deverdo obedecer
aos critérios de antiguidade e merecimento.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (BRASIL,
1988)

Apesar da redacao dos artigos citados acima, ainda é perceptivel as valvulas de escape
usadas pelas empresas para burlar a legislacao trabalhista, praticando a descriminacéo salarial
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de forma indireta. Assim, os empregadores alegam que as mulheres devem ganhar menos
porque engravidam, e portanto, ddo mais prejuizo para a empresa, que sao menos inteligentes
e prestativas que os homens, alguns até usam a desculpa do ciclo menstrual, entre outras.

As mulheres que estiverem sob estas condicdes de discriminacao salarial tém o direito
de pedir equiparacdo salarial a empresa, que refere-se ao procedimento realizado na empresa
com a finalidade de igualar o salario do funcionario chamado de equiparado, ao funcionério
tido como o paradigma, o qual é utilizado como o exemplo de salario a ser equiparado, ou seja,
é aquele que ganha mais que o outro exercendo as mesmas funcdes, sendo um trabalho com o
mesmo valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento, seguindo os

requisitos do artigo 461 da CLT.

Se ela faz o trabalho com a mesma perfeicdo e técnica que ele; se tem a mesma
produtividade; se ela estd no mesmo cargo que ele com pelo menos dois anos de
diferenga. Tudo isso deve ser analisado. As fungdes precisam ser idénticas. (GALO,
2020)

Para comecar o processo de equiparacdo, a afetada deve procurar o setor de Recursos
Humanos da companhia, e, por se tratar de um departamento interno, a decisao de aderir a
equiparacao do salario ird depender da politica interna da empresa, levando em conta a boa-fé
da mesma. Caso a empresa ndo concorde com a decisdo da funcionéria, a referida devera
procurar um advogado para ajuizar uma acao trabalhista, assim instaurado o processo, é
recomendado que a empregada junte 0 maximo de provas possiveis, como apresentacoes feitas,
metas, prazos de entrega, relatorios, etc. E se houver a comprovacdo da discriminacéo salarial
por questBes de género, a empregadora devera pagar o valor correto juntamente com uma multa
que podera alcancar até 50% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.
CONCLUSAO

Constatado que a legislacdo ndo interfere eficientemente nas discriminagdes salariais

entre homens e mulheres, o ideal a se fazer para sanar o problema seria primeiramente
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conscientizar a populacdo feminina sobre seus direitos e as leis que os asseguram, para espalhar
0 conhecimento sobre o assunto, porque muitas mulheres ndo possuem amplo acesso a
informacao, o que dificulta extremamente sua busca por igualdade. Posteriormente, deveria ser
feita uma mudanca cultural nos principios internos das empresas, trabalhando o carater de seus
lideres e funcionérios, para que tenham sensibilidade e empatia em compreender a rejei¢do que
as mulheres sofrem dentro do ambito trabalhista, e para enxergarem nas figuras femininas a
mesma capacidade para desenvolver os trabalhos que veem nas figuras masculinas. O proximo
passo poderia ser implantar uma fiscalizacdo ativa e efetiva para garantir o cumprimento da lei,
e portanto, a igualdade salarial, para, sé entdo, tornar aplicaveis multas administrativas para as
companhias que insistam em prosseguir com essa pratica desrespeitosa.

Para mudar o sistema, € preciso que haja mais representatividade feminina nos cargos
politicos, para que as mulheres tenham voz e possam ser representadas por pessoas que ja
vivenciaram as mesmas injusticas e estejam dispostas a lutar pelos direitos da mulher e cumprir
as demandas atuais referentes a isonomia salarial entre géneros. Essas mulheres que fardo parte
da representatividade no Poder Publico, deverdo trazer em seu plano de governo politicas
publicas que facam com que os indices de diferenca salarial sejam reduzidos.

Outra prética bastante efetiva seria obrigar as empresas a divulgar as diferencas salariais
entre os empregados, como o que foi feito no Reino Unido, Alemanha, Estados Unidos, Suica
e Bélgica, assim, as funcionarias poderdo constatar e ter conhecimento que ganham menos do
que algum funcionario na mesma funcao.

Por fim, uma boa sugestdo seria impor cotas de género em casa empresa, para que 0S
empregadores sejam obrigados a deixar o preconceito de lado e aderir cada vez mais mulheres
no seu estabelecimento, sendo sempre exigida a igualdade na remuneracéo de seus funcionarios,

em cada cargo.
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