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ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO:
“A ATENCAO DA ORGANIZACAO FRENTE AO TRABALHO INFANTIL” !

Leonardo Vinicius Lima Velho?

Féabio Rijo Duarte?

RESUMO

O presente trabalho pretende ratificar a atuacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho no
que tange a violacgdo do trabalho decente, percebendo que esse braco das Nagdes Unidas busca
a igualdade entre todas as pessoas do planeta. Neste contexto, questiona-se: por que ainda existe
o trabalho infantil nos paises? Trabalho infantil refere-se ao emprego de criancas em qualquer
trabalho que as priva de sua infancia, interfere na capacidade de frequentar a escola
regularmente e considerado mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmente perigoso e
prejudicial. Para tanto, foi estruturado em Dois capitulos, o primeiro trata sobre: A estruturacao
e a eficiéncia da Organizacdo na esfera mundial e no Brasil, o segundo falara sobre: A
exploracdo do trabalho Infantil e violagdo do conceito principal da organizacao que € o trabalho
decente. Conclui-se que o assunto é de suma importancia para a populacdo mundial e
preocupacao no que diz respeito ao direito fundamental da crianca que € a liberdade. Ao longo
de sua elaboracdo pdde-se fazer o uso do método dedutivo em sua abordagem, de forma a
organizar o raciocinio. Além disso, como procedimento consideram-se as fontes de
investigacdo como técnicas bibliograficas. Como linha de pesquisa a amparar o estudo tem-se
a de Multilateralismo e Transnacionalizac¢éo do Direito.

Palavras-chave: Crianca. Direito fundamental. Trabalho decente.

INTRODUCAO

O presente trabalho possui a finalidade de ressaltar a importancia da Organizacao
Internacional do Trabalho dentro de suas atribuicdo e finalidade, comparando com o contexto

e problemas atuais existentes relacionados ao trabalho infantil.
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O trabalho infantil ainda é existente nos ambitos sociais em todos os 186 paises que
compdem a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), problema que viola a infancia
infantil e cria abalo psicolégico na fase adulta.

A legislacdo em todo o mundo proibe o trabalho infantil. Essas legislacdes ndo
consideram todo o trabalho das criangas como trabalho infantil: As excegdes incluem trabalho
de artistas infantis, tarefas familiares, treinamento supervisionado, certas categorias de trabalho,
como as de criangas Amish, algumas formas de trabalho infantil comum entre criancas de povos
amerindios e outros. O trabalho infantil ainda é uma das grandes preocupacdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho por que viola a vida pessoal da crianga e rompe com 0 conceito
principal da organizag&o que € o trabalho decente.

Para tanto, foi estruturado em Dois capitulos, o primeiro trata sobre: A estruturacdo e a
eficiéncia da Organizacdo na esfera mundial e no Brasil, o segundo falara sobre: A exploracao
do trabalho Infantil e violacdo do conceito principal da organizacdo que € o trabalho decente.
Ao longo de sua elaboracdo pode-se fazer o uso do método dedutivo em sua abordagem, de
forma a organizar o raciocinio. Além disso, como procedimento consideram-se as fontes de
investigacdo como técnicas bibliograficas. Como linha de pesquisa a amparar o estudo tem-se

a de Multilateralismo e Transnacionalizacdo do Direito.

1 A ESTRUTURACAO E A EFICIENCIA DA ORGANIZACAO NA ESFERA
MUNDIAL E NO BRASIL

A Organizagéo Internacional do Trabalho fundada em 1919 é um dos bracos das Nagdes
Unidas com o objetivo de promover a justica social através do trabalho decente, com atencédo

para gue as normas internacionais do trabalho sejam cumpridas:

A missdo da OIT é promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter
acesso a um trabalho decente e produtivo, em condic¢Bes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade. Para a OIT, o trabalho decente é condicdo fundamental para
a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. (OIT, 2017)
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Percebemos entdo que a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) visa proporcionar
condicBes dignas de trabalho para homens e mulheres. Igualdade e equidade também fazem

parte da Organizagao, proporcionar “trabalho decente’:

O termo trabalho decente é na verdade um conceito formalizado pela OIT em 1999.
Trata-se de uma referéncia a missdo da agéncia, uma resposta aos desafios da
globalizacao e os déficits das politicas em matéria de crescimento e emprego. Assim,
o trabalho decente se tornou o objetivo central de todas as politicas e programas da
OIT. (SANTIAGO, 2014)

A OIT tem sede em Genebra, Suica, € composta por 186 estados-membros e mantém
cerca de 40 escritorios pelo mundo. E a Unica organizagio internacional com representacio
tripartite, ou seja, que tem em sua administracdo o governo, os empregadores e os trabalhadores.

A OIT mantém representacdo no Brasil desde 1950, prestando assessoria em diversas
areas, executando projetos de cooperacdo técnica, além de promover mecanismos e processos
de dialogo social. A atuacdo da OIT no Brasil tem se caracterizado por explorar temas vistos
como essenciais no desenvolvimento social como a eliminagdo do trabalho infantil (que seré
aprofundado no proximo capitulo) e escravo, o combate a discriminacdo, a promoc¢do dos
direitos das pessoas com deficiéncia e portadores de HIV, a extensdo dos mecanismos de
protecéo social aos trabalhadores da economia informal, e a reducdo dos acidentes e doencas

ocupacionais.

2 A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E VIOLACAO DO CONCEITO
PRINCIPAL DA ORGANIZACAO QUE E O TRABALHO DECENTE

O trabalho infantil priva criangas e adolescentes de uma infancia normal, impedindo-os
ndo s6 de frequentar a escola e estudar normalmente, mas também de desenvolver de maneira
saudavel todas as suas capacidades e habilidades. Antes de tudo, o trabalho infantil € uma grave
violagdo dos direitos humanose dos direitos e principios fundamentais no trabalho,
representando uma das principais antiteses do trabalho decente. “No Brasil atualmente existe
998 mil criangas que estéo na situacdo de trabalho infantil.” (LIMA, 2019). Brasil assumiu
internacionalmente o compromisso de erradicar o trabalho infantil até 2025, no entanto se
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permanecer como esta o pais ndo vai conseguir alcancar a meta. O trabalho infantil é causa e
efeito da pobreza e da auséncia de oportunidades para desenvolver capacidades. Ele impacta o
nivel de desenvolvimento das nacGes e, muitas vezes, leva ao trabalho for¢ado na vida adulta.
Por todas essas razdes, a eliminacao do trabalho infantil € uma das prioridades da OIT.

A efetividade da OIT no que se refere ao trabalho infantil é prioridade no que tange o
trabalho decente, por que no momento em que essa forma forgada de trabalho for erradicada a
continuacdo do mesmo ndo existird, por exemplo: a crianca quando forcada a trabalhar acaba
ndo tendo outras oportunidades no futuro para o trabalho decente sendo que ela ficou toda a
infancia no trabalho ao invés de estar estudando ou aprendendo algo técnico que poderia ser
usado no futuro para um trabalho digno.

A UNICEF (Fundo das Nacgbes Unidas para a Infancia, em inglés United Nations
Children's Fund) é um érgéo responsavel por defender os direitos das crian¢as no mundo. Esse
6rgdo foi fundado em 1946 e desde entdo tem contribuido para a¢bes que incluem o
desenvolvimento e os direitos das criangas. De acordo com a ONU (Organizacgdo das Nagoes
Unidas), atualmente existem mais de 7 bilhdes de criancas no mundo que estdo incluidas na
lista do trabalho infantil. No mundo, a préatica de uso de méo de obra infantil € mais comum em
paises subdesenvolvidos, sobretudo dos continentes africano, americano e asiético.

Um dos grandes problemas sociais que afetam nosso pais é o trabalho infantil. Segundo
estatisticas do PNAD (2007), ““1,2 milhdes de criancas estdo trabalhando na faixa etaria de 5 a
13 anos.” Infelizmente, esses dados mostram a crua realidade do Pais. E comum ver nas ruas
diversas criancas trabalhando nos seméforos, trens, etc. Elas deixam de frequentar a escola por
razdes que estdo associadas a diversos problemas sociais, como a desestruturacdo familiar, a
falta de renda, abandono, entre outros. Muitas delas trabalham no campo e desde cedo néo
recebem remuneragdo. Nesses casos, a fiscalizacdo torna-se uma tarefa dificil. Atualmente,
diversos programas trabalham em prol da melhoria desse panorama, do qual merece destaque
0 Peti (Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil). No Brasil, o Nordeste é a regido que
mais apresenta a exploracdo laboral infantil. Cerca de 50% trabalham em fazendas e sitios. Vale

notar que as criangas negras sdo o maior alvo do trabalho infantil no Pais.
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CONCLUSAO

Contudo, o processo de erradicacdo do trabalho infantil ainda é lento, o importante é
que existe o apoio das Nacbes Unidas e ainda com uma organizacdo toda estrutura para
combater qualquer tipo de violagéo do trabalho decente. A OIT trabalha diariamente para que
todas as pessoas sem diferenca de cor, sexo, religido, capacidade fisica, etnias e etc... Tenham
acesso ao trabalho de forma igual, portanto a atencdo maior tem que visar erradicar o trabalho
infantil para “cortar o mal pela raiz” ¢ que para as novas geragdes cres¢am com oportunidades
iguais no quesito de acesso a educacdo, cultura e salde adequado. A sociedade também ¢é
responsavel por esse avanco que deve ser ultrapassado assim buscando a mundializagcdo e um

futuro melhor para todas as criancas e futuros adultos do mundo.
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