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RESUMO

As organizacbes empresariais da atualidade estdo inseridas em um contexto tecnoldgico
derivado do nosso processo de globalizacédo, sdo notdrias as evoluges no campo da informacao
e tecnologia que vem dinamizando os processos e praticas em todos os setores da sociedade.
No que tange as relacdes trabalhistas ndo foram diferente o E-Social surge como uma proposta
de dinamizar e legislar as relacGes trabalhistas e previdenciarias buscando agilidade e
transparéncia no processo. O E-Social nasce a partir desta necessidade de elevar esta relagéo a
nova realidade social que € uma necessidade de agilidade, transparéncia e eficiéncia e tem seus
objetivos alicercados em consolidar e abarcar as obrigac@es assessorias, em uma Unica entrega.
Para atender essa gama de informacdes o governo federal busca abarcar neste Gnico envio varios
0rgdos e entidades atendendo as diversas demandas em um envio Unico, capaz de atender a
necessidade das seguintes entidades e 6rgdos: Caixa Econémica Federal (CEF), Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e Receita Federal do Brasil (RFB) (DUARTE, 2013). Nosso estudo
bibliografico estudo buscou integrar as perspectivas de dos autores juntamente com as notas
técnicas relativas ao tema: (RIBEIRO, 2015), (ARAUJO, 2016), (CORDEIRO, 2012).
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