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Resumo: A evolucgdo do aparato legal patrio evidencia o esfor¢o da estrutura juridico-normativa
na promocao da igualdade de género em matéria trabalhista. Ocorre que a realidade fatica revela
um ambiente laboral marcado pela desigualdade. Assim, o presente estudo tem como objetivo
analisar a protecdo legal contemporanea dos direitos das mulheres dentro da seara trabalhista,
com suporte da andlise historica. Posteriormente, o estudo discorre sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres em virtude da desigualdade de género experienciada nas relacdes
de trabalho. Por fim, apresenta-se o “Programa Emprega + Mulheres”, criado através da Lei
14.457/2022, como instrumento legal de fomento a insercdo e a manutencdo das mulheres no
mercado de trabalho. A pesquisa possui carater bibliografico, baseando-se em artigos, livros e
revistas com abordagens relacionadas ao tema. Metodologicamente, o estudo utiliza-se do
método histdrico no auxilio do processo de investigacdo dos fendbmenos sociais e historicos,
sendo empregada abordagem dedutiva. O estudo insere-se na area de concentracdo “Cidadania,
Politicas Publicas e Dialogo entre Culturas Juridicas”, com enfoque para a linha de pesquisa
“Constitucionalismo e Concretiza¢do de Direitos”, vinculado a Faculdade de Direito de Santa
Maria — FADISMA, bem como se enquadra no GT 8 - Direito do Trabalho. Os resultados
obtidos demonstram que a evolucgéo legislativa caminha no intuito de mitigar ou ainda cessar a
desigualdade de género no mercado de trabalho. Contudo, trata-se de uma dificuldade advinda
da cultura patriarcal e conservadora da sociedade ocidental, sendo essencial promover
progressivamente acfes que visem garantir de forma igualitaria a inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho.

Palavras-chave: Desigualdade de género. Direitos Trabalhistas das Mulheres. Lei
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CONSIDERACOES INICIAIS

Caracteristico da cultura ocidental, o carater patriarcal da sociedade traduziu a realidade
social da desigualdade de género aos ordenamentos juridicos. A analise historica do cenario
ocidental revela que as mulheres foram constantemente marginalizadas, seja pela diviséo sexual
do trabalho ou pela restricdo trabalhista a esfera doméstica. O Brasil, influenciado pela tradicdo
conservadora, construiu os alicerces de seu sistema juridico com distingdes de género, limitando
o papel das mulheres de modo a promover o ideal do “patrio poder”.

Com lenta evolugdo, os direitos das mulheres brasileiras sobrevieram ao longo do século
XX, inicialmente na seara social e, posteriormente, no ambito trabalhista. Nessa linha, a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 se configura como um marco juridico
constitutivo da igualdade entre mulheres e homens ao quebrar o paradigma juridico que
amparava o0 arranjo patriarcal brasileiro. Difundindo o principio da dignidade humana, a
Constituicdo Federal/1988 expressa a superacdo da preferéncia dos homens em face das
mulheres, delineando a igualdade de direitos e obrigagdes entre ambos os géneros.

Doravante, tém-se que a Constituigdo Federal/1988 rompe com os privilégios do “patrio
poder” e sustenta uma nova estrutura de valores promocionais aos direitos das mulheres nas
diversas areas juridicas, refletindo seus impactos na matéria trabalhista. Ocorre que néo se faz
suficiente apenas amparar legalmente os direitos das mulheres, mas também h& a necessidade
de oferecer condicBes para que estes possam ser exercidos pelo publico feminino. Resta,
portanto, o questionamento em torno da aptiddo do Direito brasileiro em consolidar a igualdade
de género, de modo a assegurar 0 exercicio das mulheres sob a Gtica trabalhista.

Ante 0 exposto, 0 presente estudo tem como objetivo analisar a protecdo legal
contemporanea dos direitos das mulheres dentro da seara trabalhista. Com suporte da analise
historica, discute-se a evolucdo legislativa dos direitos trabalhistas das mulheres no
ordenamento juridico brasileiro. Posteriormente, o estudo discorre sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres em virtude da desigualdade de género experienciada nas relacGes
de trabalho. Por fim, apresenta-se o “Programa Emprega + Mulheres”, criado através da Lei
14.457/2022, como instrumento legal de fomento a insercdo e & manutencao das mulheres no

mercado de trabalho.
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A pesquisa possui carater bibliografico, baseando-se em artigos, livros e revistas com
abordagens relacionadas ao tema. Metodologicamente, o estudo utiliza-se do método historico
no auxilio do processo de investigacdo dos fenémenos sociais e historicos, sendo empregada
abordagem dedutiva. O estudo insere-se na area de concentracdo “Cidadania, Politicas Publicas
e Dialogo entre Culturas Juridicas”, com enfoque para a linha de pesquisa “Constitucionalismo
e Concretizagdo de Direitos”, vinculado a Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA,

bem como se enquadra no GT 8 - Direito do Trabalho.

1 A EVOLUCAO LEGISLATIVA: DO DIREITO PROTETOR AO DIREITO
PROMOCIONAL DA MULHER

O processo de conquista de espaco no mercado de trabalho pela mulher ganha forca na
Revolugéo Industrial, onde muitas mulheres deixam seus lares e suas tarefas de dona de casa
para trabalhar nas fabricas. A conjuntura da época demonstra que os empregadores escolhiam
a mao-de-obra feminina para as atividades laborais por ser considerada de menor valor,
tornando visivel restricGes impostas pela condi¢do do género.

No cenario domestico, a criacdo do projeto do Codigo de Trabalho, em 1912, foi a
primeira pretensdo de uma norma protecionista ao trabalho da mulher, prevendo alguns direitos,
entre eles a liberdade da mulher para obter emprego, porém, este projeto nao foi aprovado
(ANJOS, 2016). Vislumbra-se que o publico feminino lidava com preconceito e discriminacéo,
sendo alvo de desigualdades ao longo da historia.

Dentre as desigualdades legais no ambito trabalhista, evidencia-se a época a proibicao
do labor noturno para as mulheres. Essa norma foi imposta pelo Decreto n.° 21.417/1932, o
qual proibia a mulher exercer atividades no periodo compreendido entre as 22h00 e as 05h00,
em estabelecimentos comerciais ou industriais, fossem eles publicos ou particulares
(FERNANDES, 2014).

Atualmente, em atencdo aos dizeres da Constituicdo Federal sobre as normas de
protecdo ao trabalho da mulher, ndo séo admitidas regras capazes de gerar discriminac¢Ges nas

relacOes trabalhistas. Trata-se do principio da isonomia, instituido como forma de reprimir atos
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discriminatorios contra as mulheres e promover a igualdade juridica nas diversas searas do

Direito. Nesse sentido, prevé o art. 7°, inciso XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (BRASIL, 1988).

A Carta Magna de 1988 também trouxe dispositivos que permitiram garantir a equidade
de género, bem como a protecdo dos direitos humanos das mulheres. Dentre tais previsdes, tém-
se 0 Artigo 5°, inciso I, que prevé expressamente que: “Homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes, nos termos desta Constitui¢do”. Na mesma esteira, o Artigo 226, § 5°,
dispde que: “Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos pelo homem e
pela mulher” (BRASIL, 1988). Nao se restringindo a estes, a Constituicdo trouxe no aspecto
trabalhista a protecdo do mercado de trabalho da mulher, atraves de incentivos especificos,
como o direito a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 anos de
idade em creches e pré-escolas (BRITTO, 2020).

E indispensavel mencionar outras previsdes de normas protecionistas ao trabalho da
mulher, previstas na Consolidacdo de Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943). A aludida lei traz em
seu texto disposicOes sobre as condigdes e duracdo de trabalho, a proibicdo da discriminacéo,
periodos de descanso, local adequado, bem como beneficios em relacdo a maternidade.

Outrossim, a leitura do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 sinaliza inimeros
dispositivos, previstos do Capitulo Il da referida norma, conforme dispde inicialmente o art.
372, caput: “Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecao especial instituida por este Capitulo”
(BRASIL, 1943).

Cabe ressaltar que a promocgdo da igualdade juridica de género abrange o &mbito
internacional, através das normativas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
tambem elucida direitos ao trabalho da mulher. A referida organizagéo internacional tem em
sua estrutura 12 convencgfes que tratam sobre a protegdo a mulher e a igualdade de género,

sendo o tema uma das suas principais preocupagdes desde a sua criagdo, em 1919.
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Desta forma, com as diversas alteracdes e evolugdes legislativas passou-se a reconhecer
o direito da mulher, no ambito trabalhista, como um direito promocional e ndo mais protetor,
pelo fato das normativas proibitivas serem afastadas e a posi¢do da mulher ndo mais ser tratada
com inferioridade. Apesar disso, as marcas historicas deixadas pelas origens patriarcais e

constante discriminagao se perpetuam na contemporaneidade.

2 DA IGUALDADE JURIDICA A DESIGUALDADE FATICA: OS DESAFIOS
VIVENCIADOS PELAS MULHERES NA SEARA TRABALHISTA

A extensa previsdo legal das garantias dos direitos das mulheres, reforcada pelas
normativas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), apontam para a
evolucdo do sistema juridico patrio voltado a promocao da igualdade de género. A realidade
fatica, no entanto, revela um cenério trabalhista marcado pela desigualdade e discriminagdo em
face das mulheres. Assim, o contraste de tratamento € visto ndo somente nas relagGes de labor,
como também transborda para 0 amago das possibilidades do mercado de trabalho.

A segregacdo de género, fomentada pela dominacdo masculina em determinadas
profissGes, se configura como dos fatores responsaveis pela diferenca ocupacional entre
homens e mulheres. Ao analisar-se cargos de chefia e funcgdes diretivas, a segregacao sexista
expressivamente se amplia, contribuindo para a inviabilidade de promocdes e baixos salarios
ao publico feminino. Assim, embora as mulheres permanecam se capacitando e se dedicando
as atividades laborais, no desejo de desempenhar cargos de chefia e de geréncia no mercado de
trabalho, os estere6tipos dominantes e comuns na sociedade a respeito do género impossibilitam

a ocupacao de tais posicoes:

Elas ainda padecem do ordenamento patriarcal na sociedade e na familia, que Ihes
conferem predominantemente os cuidados com os filhos e os afazeres do lar, e ao
homem, o sustento econdmico. Essa mentalidade reflete-se no campo do trabalho sob
a forma de esteredtipos negativos a respeito das mulheres, apontando presumidas
caracteristicas femininas [...] (BARROS, 2008, p. 76).

Na perspectiva de Reskin (1993), a segregacdo entre homens e mulheres pode ser

visualizada de trés formas. A primeira diz respeito ao exercicio do trabalho em esferas distintas,
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enquanto mulheres estariam vinculadas ao &mbito doméstico, os homens estariam voltados para
0 espaco publico. A segunda forma, por sua vez, refere-se aos ambientes de trabalho dominados
pelo género masculino, ocupando cargos de chefia e postos de trabalho com maior visibilidade
e valorizacdo social. Por fim, adentrando-se ao conceito de segregacao na separacao funcional
do local de trabalho, constata-se uma divisao sexista das tarefas laborais (RESKIN, 1993).
Esse cenario de segregacdo sexista, reflexo da cultura patriarcal e conservadora da
sociedade ocidental, retrata a realidade e os desafios enfrentados pelas mulheres tanto nas
relacbes de trabalho, quanto no recrutamento laboral. As pesquisas da Organizacdo
Internacional do Trabalho (2013) demonstram que a segregacéo ocupacional se tornou uma das
principais caracteristicas no mercado de trabalho, indicando destoante proporcéo de homens e
mulheres em determinadas profissdes. Na mesma esteira, o Indicador de Participacdo das
Mulheres nos Cargos Gerenciais, pesquisado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o qual é responsavel por abordar a insercdo das mulheres em posicdes de lideranga e
geréncia no setor publico e privado, demonstra que em 2019, no Brasil, 62,6% de tais cargos
eram ocupados por homens, enquanto as mulheres ocupavam apenas 37,4% (IBGE, 2021).
Pelo que se pode observar, o contexto contemporaneo brasileiro permanece marcado
pela segregacdo de género na esfera trabalhista. Embora os esfor¢os legislativos se encaminhem
para uma igualdade juridica entre ambos os géneros, a desigualdade fatica se faz presente nas
relacfes de trabalho e no ambiente laboral. Esse cenario € reflexo de uma realidade social
imbuida de esteredtipos sexistas que perpetuam as origens patriarcais para a
contemporaneidade, tornando-se imperioso promover um conjunto de a¢6es a fim de garantir o
pleno exercicio da cidadania do publico feminino, através de normas que oportunizem a

insercdo de mulheres no mercado de trabalho.
3 O PROGRAMA “EMPREGA + MULHERES” (LEI 14.457/2022)

Instituido a partir da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, o Programa “Emprega
+ Mulheres” implementa uma série de medidas de estimulo a aprendizagem profissional e de
apoio a parentalidade, com o fito de promover a insercdo e a manutencdo do publico feminino

no mercado de trabalho. Dentre as providéncias previstas, ha a flexibilizacdo da jornada de
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trabalho para genitores que tenham filhos com até seis anos de idade ou com deficiéncia,
beneficiando-os com prioridade para alocacdo em vagas de teletrabalho, trabalho remoto ou a
distancia, bem como para a antecipacao de férias, concessao de horarios flexiveis de entrada e
saida, regime especial de compensacdo da jornada de trabalho, entre outros, nos termos dos
Arts. 7° e 8° da respectiva lei. (BRASIL, 2022).

A norma também determina a concessao de mais 60 dias de licenca-maternidade nas
empresas cidadas, podendo a mae optar pelo periodo de 6 meses, situacdo na qual o periodo
sexagésimo podera ser substituido por um periodo de 120 dias com meia-jornada de trabalho.
Outrossim, o Programa prevé apoio ao retorno ao labor ap6s o término da licenca-maternidade
através da suspensdo do contrato de trabalho de empregado para que este possa prestar cuidados
e acompanhar o desenvolvimento dos filhos, assim como prestar assisténcia a genitora, com
fulcro no Art. 17 da respectiva lei (BRASIL, 2022).

Além das medidas em torno do escopo da parentalidade, o referido Programa busca, em
seu Art. 23, promover a reducdo das opressoes e da violéncia contra as mulheres ao disciplinar
acOes de prevencdo e combate ao assédio sexual dentro do ambiente laboral. Na mesma toada,
a citada lei prevé, no Art. 15, a suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificacdo das
mulheres, trazendo incentivos ao desenvolvimento de competéncias e habilidades em areas
estratégicas ou com menor participacdo feminina. Por fim, tem-se que o Programa reforca a
isonomia salarial entre homens e mulheres que exercam a mesma funcdo na empresa no

fomento a promocéo da igualdade de género (BRASIL, 2022).
CONSIDERACOES FINAIS

A evolucdo legislativa péatria dos direitos das mulheres evidencia a construgdo de um
aparato normativo voltado para o incentivo a igualdade de género. Com o decorrer do tempo, 0
ordenamento juridico brasileiro passa seu enfoque para o viés promocional e ndo mais
protecionista dos direitos das mulheres, afastando preceitos discriminatorios e desiguais acerca
do publico feminino.

Em contrapartida, o cendrio fatico contemporaneo revela a perpetuacéo de estereotipos

machistas no ambiente laboral. Nessa toada, embora os esforgos juridicos-legais se
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encaminhem para a igualdade de género, a realidade fatica demonstra a dominagdo masculina
em cargos de chefia e funcGes diretivas, ocupando posi¢cdes de maior remuneracao e valorizagéo
social. Para tanto, faz-se necessario fomentar um conjunto de acdes e normas que visem a
insercdo e manutencdo das mulheres no mercado de trabalho.

Dada a urgéncia de possibilitar a concretizacdo da igualdade de género na seara
trabalhista, o “Programa Emprega + Mulheres”, criado através da Lei 14.457/2022, apresenta
um conjunto de medidas para promover a inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Tais
providéncias abrangem ndo apenas o0 apoio a parentalidade, como também oportunidades de
qualificacéo profissional e flexibilizacdo da jornada de trabalho. Ainda, o Programa reforca a
importancia da isonomia salarial entre homens e mulheres nas fungdes de trabalho.

A vista do exposto, tem-se que os empenhos juridicos-legais enfrentam desafios
externos a estrutura juridico-normativa, defrontando as raizes patriarcais e conservadoras da
sociedade ocidental. Assim, a concretizacdo da igualdade de género na seara trabalhista
demanda extenso empenho para além dos incentivos legais, se tornando imperioso a liquidacao

de concepcdes sexistas nas relagdes laborais e nas oportunidades do mercado de trabalho.
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