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RESUMO: O estagio profissional contribui para o processo de integracdo do estudante na
sociedade, proporcionando contato e adaptacdo a sua futura profissdo. Nesta perspectiva, o
estagio permite ao académico desenvolver habilidades pertinentes a sua atividade profissional
através da relacdo trabalho-escola. Dada a importancia do ato educativo supervisionado, o
presente trabalho tem como objetivo apresentar a acao extensionista universitaria de incentivo
ao estagio profissional junto a comunidade escolar, divulgando os direitos dos estagiarios na
seara trabalhista. Ancorado no método histérico-dedutivo, o estudo analisa a evolucéo histérica
do Estagio dentro do cenério brasileiro até a contemporaneidade. Posteriormente, discorre-se
sobre o processo legislativo dos Direitos dos Estagiarios no ordenamento juridico patrio,
apontando as distingdes entre Emprego e Estagio na seara trabalhista. Por fim, apresenta-se a
acdo extensionista e suas atividades junto a comunidade escolar santa-mariense, com enfoque
para a rede publica de ensino. A técnica de pesquisa adotada possui carater bibliogréfico,
fundamentada em jornais, livros, revistas e relatorios com abordagens relacionadas a temaética.
O presente estudo insere-se na area de concentragdo “Cidadania, Politicas Publicas e Didlogo
entre Culturas Juridicas”, com enfoque para a linha de pesquisa “Constitucionalismo e
Concretizacdo de Direitos”, vinculado a Faculdade de Direito de Santa Maria - FADISMA.
Através de exposicOes, palestras, rodas de conversa, oficinas de capacitacdo pratica-teérica com
a participacdo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e das Mantenedoras de
Educagéo, espera-se unir a comunidade escolar santa-mariense com a extensdo legal dos
Direitos dos Estagiarios, de modo a incentivar o publico estudantil para a realizacdo do estagio
profissional.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Atrelada a formac&o ocupacional, a educacgdo se apresenta como elemento indissociavel
a construcdo da identidade profissional. Nessa perspectiva, o estagio supervisionado atua como
um espaco de aprendizagem e construcdo de conhecimento a partir da unido entre a teoria e a
pratica. Deste modo, ao estabelecer a relacdo trabalho-escola, o ato educativo possibilita
ampliar a competitividade e intensificar a concorréncia, adaptando os futuros profissionais as
mudancas técnicas e minimizando os efeitos do desemprego.

Nesse sentido, o estagio se apresenta como um campo de conhecimento para a pratica
profissional, proporcionando ao estudante desenvolver competéncias e habilidades atraves de
instrumentos de preparacdo para insercio no mercado de trabalho. A luz disso, torna-se uma
oportunidade impar ao académico de ingressar na sua area e evoluir na carreira. Ante a sua
importancia, evidencia-se ser necessario divulgar conhecimentos pontuais sobre os direitos dos
estagiarios a fim de garantir seu exercicio.

Em virtude do relevante papel do ato educativo supervisionado na carreira profissional,
o0 presente trabalho tem como objetivo apresentar a acao extensionista universitaria de incentivo
ao estagio junto a comunidade escolar, divulgando os direitos dos estagiarios em matéria
trabalhista. Ancorado no método histérico-dedutivo, o estudo analisa a evolugao histérica do
Estagio dentro do cenério brasileiro até a contemporaneidade. Posteriormente, discorre-se sobre
0 processo legislativo dos direitos dos estagiarios no ordenamento juridico brasileiro,
diferenciando o conceito de Emprego e Estagio. Ao final, apresenta-se o projeto extensionista
e suas atividades em contato com a comunidade escolar.

O presente trabalho adota a técnica de pesquisa bibliografica com base em jornais,
livros, revistas e relatérios com abordagens relacionadas a tematica. O estudo insere-se na area
de concentragdo “Cidadania, Politicas Publicas e Dialogo entre Culturas Juridicas”, com
enfoque para a linha de pesquisa “Constitucionalismo e Concretizag¢do de Direitos”, vinculado

a Faculdade de Direito de Santa Maria - FADISMA.

1 EVOLUCAO HISTORICA DO ESTAGIO NO BRASIL
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A retrospectiva do cendrio historico brasileiro evidencia que o estagio possui importante
papel nas relacGes entre instituicbes de ensino, empresas, estudantes e agentes de integracgéo.

Transportando-se para 0 ano de 1942, ha o primeiro registro legal sobre a pratica do
estagio no Brasil: o Decreto-Lei n° 4.073, o qual instituiu a Lei Organica do Ensino Industrial.
Neste regimento, se conceituou o estagio como “um periodo de trabalho” realizado pelo
estudante em alguma industria, sob o controle de um docente (BRASIL, 1942). Todavia,
embora tenha mencionado o estagio, verifica-se que o dispositivo legal ndo o regulamentou,

detendo-se apenas a sua definicao:

Art. 47. Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob o
controle da competente autoridade docente, em estabelecimento industrial. Paragrafo
Gnico. Articular-se-4 a direcdo dos estabelecimentos de ensino com 0s
estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os seus cursos, para o fim
de assegurar aos alunos a possibilidade de realizar estagios, sejam estes ou nédo
obrigatorios” (BRASIL, 1942, art. 47).

A analise histérica demonstra que apenas no ano de 1967 o estagio escolar seria
instituido no Brasil pelo Ministro do Trabalho através da Portaria n® 1.002 de 29 de setembro
de 1967. A referida Portaria disciplinou a relacdo entre as empresas e 0s estagiarios, adotando
determinag6es quanto a carga horaria, remuneracdo em formato de bolsa e duracdo do estagio,
assim, estabelecendo direitos e obrigacdes entre ambas as partes (BRASIL, 1967).

O panorama brasileiro demonstra que no decorrer dos anos diversos regimentos acerca
dos direitos dos estagiarios foram constituidos. A evolucao legislativa sobre o tema, por sua
vez, teve impulso a partir do interesse empresarial, ocasionando em relacdes entre empresa-
estagiario intensamente precarias.

Deste modo, a progressdo do conceito de estagio foi acompanhada pela evolucéo da
legislagdo educacional no ordenamento juridico patrio. Por meio da Lei N.° 11.788/2008, o
estagio supervisionado é definido como ato educativo, que exige que a escola e a empresa
trabalhem didaticamente com os estagiarios, em relacdo ao planejamento, ao desenvolvimento,
a avaliacdo e aos resultados das atividades por ele desenvolvidas (VIEIRA NETO, 2021).

Ante o exposto, verifica-se que a finalidade do estagio consiste em complementar a

formagdo académica do estudante. Neste ponto, a regulamentacdo do ato educativo

informacoes@fadisma.com.br - (55)3220-2500

R. Dugue de Caxias, 2319 - Medianeira \0/‘ FAD'SMA

Cep: 97060-210 - Santa Maria - RS — Brasil



Anais do

P 8AsALAO DE Curriculo em acdo:
EXTENSAO vamos juntos
m FADISMA construir pontes?

6 edicao

ISSBN:2594-6390 Ano: 2022

supervisionado no ordenamento juridico patrio se torna elemento essencial na protecdo do
desenvolvimento profissional dos estagiarios. Com esse proposito, o sistema juridico brasileiro
se apresenta evoluindo sobre a teméatica em matéria trabalhista, traduzindo-se na elaboragédo da
Lei N.°11.788/2008, analisada a seguir.

2 A PREVISAO LEGAL DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

A conjuntura historica brasileira demonstra que os Direitos dos Estagiarios evoluiram
no decorrer dos anos. Para tanto, faz-se necessario compreender e identificar os direitos
pronunciados para essa categoria, de modo a constatar o cumprimento das garantias legais
previstas. Desta forma, através do conhecimento do amparo legal pétrio, se assegura ao
estagiario o apropriado ambiente para aprendizado dentro de todos os direitos dispostos no
ordenamento juridico brasileiro.

Dada a necessidade de regulamentar os direitos e deveres das partes envolvidas no
estagio, quais sejam, empresas, estagiarios e instituicdes de ensino, foi criada a Lei N.° 11.788
de 25 de setembro de 2008, também denominada “Lei do Estagio”. De acordo com o Art. 1° da
referida lei, o estagio é educativo e supervisionado, preparando o estudante para o mercado de
trabalho:

Art. 1°. Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL,
2008, Art. 1°).

Deste modo, torna-se imprescindivel que o concedente de estagio forne¢ca um ambiente
adequado para o pleno desenvolvimento social, profissional e cultural do estagiario, com olhar
atento a sua seguranca e sua saude. Com esse proposito, o estagio deve ser supervisionado por
profissional com experiéncia na area, de modo a acompanhar o estudante nas suas atividades

cotidianas (STUCHI, 2019). Ainda, ndo é permitido que o ambiente exija do académico
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atribuices diferentes do curriculo da instituicdo de ensino a qual esta vinculado, uma vez que
as atividades desenvolvidas devem ter relacdo direta com o curso frequentado, nos termos do
Art. 3% inciso 111, da Lei N.° 11.788/2008 (BRASIL, 2008).

A luz dos direitos estipulados ao estagiario, a lei alude a carga horaria maxima, duragéo
do estagio, ferias, valor do salario e bolsa-auxilio, auxilio transporte, alimentacéo, satde, entre
outras definigdes. Neste ponto, em seu Art. 10°, a referida lei é expressa ao dispor que a eventual
concessdo dos beneficios ora citados, ndo caracteriza vinculo empregaticio. Igualmente, de
forma a formalizar a garantia dos direitos dos estagiarios, a legislacdo define a estipulacdo do

Termo de Compromisso de Estagio, que firma o vinculo entre empregador e estagiario:

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e
da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracéo a que se refere o
art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes (BRASIL, 2008, Art. 16).

O encerramento do vinculo entre a parte concedente e o estudante efetua-se por meio de
duas situagdes. A primeira ocorre em virtude da conclusao dos dois anos de vigéncia, prazo este
estipulado previamente em lei. A segunda situacdo, por sua vez, decorre do desejo do estudante
ou do ndo cumprimento das normas internas pelo mesmo, findando o vinculo no prazo anterior
ao previsto. Desta forma, sucedendo o desligamento do estagiario, a parte concedente devera
enviar a instituicdo de ensino relatdrio das atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio, em conformidade com o Art. 9°, inciso V, da aludida lei (BRASIL, 2008).

Destarte, considerando que o ato educativo supervisionado permite ao académico a
prética das atividades profissionais atraves do intercambio de ideias, em muito se assemelha
com o cotidiano do empregado efetivado. Nesta senda, visto as semelhancas entre emprego e
estagio, faz-se necessario pontuar as diferengas entre ambas as categorias na seara trabalhista.

Dentre as distin¢des, identifica-se que o estudante é regido por legislacdo propria, como
supracitado, através da Lei n° 11.788/2008. Nos casos de estagio remunerado, o estudante
recebe uma “Bolsa Auxilio”, a qual ndo se caracteriza como um salario, podendo, ainda, receber
os beneficios de Vale-Transporte e Vale-Alimentacdo, os quais sdo facultativos pela parte

concedente. No que tange as férias, o estagiario ndo faz jus, podendo ter direito a um recesso
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de 30 dias a cada 12 meses. Outrossim, destaca-se que 0 estagiario ndo possui contrato de
trabalho, apenas sendo permitida a celebragdo de um Termo de Compromisso firmado entre
concedente e académico (BRASIL, 2008).

Em contrapartida, o profissional efetivo é regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), tendo suas garantias e deveres trabalhistas normatizados na referida
consolidacdo. Logo, diferencia-se do estagiario em termos de carga horéaria da jornada de
trabalho, contrato de trabalho, sindicatos, além de diferenciacdes para suas posi¢des dentro de
uma empresa (VALSECHI; KLEIMAN, 2014). Ademais, o empregado possui direitos
previstos como férias com adicional de 1/3, Seguro Desemprego, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTYS), entre outros (BRASIL, 1943).

3 A ACAO EXTENSIONISTA PROPOSTA JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR

A extensdo universitaria atua como instrumento essencial na aproximacdo da
comunidade com 0 ensino e a pesquisa. Nesta perspectiva, as acOes extensionistas se
apresentam indispensaveis para o contato da comunidade escolar com o amparo legal acerca
dos Direitos dos Estagiérios. A luz disso, a pratica extensionista permite néo apenas fornecer
informacdes e subsidios quanto aos dispositivos legais no ordenamento juridico brasileiro, mas
também incentivar o publico estudantil para a realizagdo do estagio profissional.

A acdo ocorrerd junto a comunidade escolar santa-mariense, sobretudo as escolas
municipais e estaduais da rede publica de ensino. Com apoio das Mantenedoras Secretaria
Municipal de Educacdo de Santa Maria (SMED) e 8% Coordenadoria Regional de Educacéo
(CRE), dar-se-a o contado da comunidade escolar com os Direitos dos Estagiarios em matéria
trabalhista, por meio de exposi¢cOes, palestras e rodas de conversa. Igualmente, a acédo
extensionista englobard a distribuicdo de materiais informativos relacionados a divulgacdo dos
programas de aprendizagem e de estagio supervisionado.

Com a participacdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), localizado em
Santa Maria/RS, a acdo contara com a realizacdo de oficinas de capacitacdo pratica e teorica

dos estudantes, de modo a qualifica-los para o ingresso no mercado de trabalho. Desta forma,
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0 ente contribuird para a iniciativa extensionista, promovendo assisténcia social ao publico

estudantil e oferecendo suporte para as oportunidades profissionais.
CONSIDERACOES FINAIS

O estagio supervisionado é oportunidade impar e vivéncia Unica que todo estudante
deveria ter para iniciar a sua trajetdria profissional. Nesse sentido, a divulgacao dos direitos dos
estagiarios mostra-se necessaria para que seja garantido qualidade na pratica profissional, bem
como, influenciar a atividade de forma positiva e agregar conhecimento e experiéncia na vida
académica do estudante.

Através da prética profissional o estagiario desenvolve suas habilidades, aplicando no
seu cotidiano seus conhecimentos tedricos adquiridos em aula, vindo a ter a criacdo de vinculos
através das relacdes sociais estabelecidas no estagio, obtendo contatos para oportunidades
futuras e ainda possibilidade de efetivacdo na empresa que desenvolveu suas praticas.

Seguindo essa linha de pensamento, a aplicabilidade e a divulgagéo dos Direitos dos
Estagiarios junto a comunidade escolar se traduz como elemento essencial no processo de
construcdo de profissionais capacitados, garantindo resultados engajados a futura profissdo dos
estudantes. Nesta perspectiva, a acdo extensionista atua como elo entre comunidade e ensino
de modo a proporcionar a transmissdo do conhecimento cientificos dos direitos desta categoria.

Alinhando a teoria e a préatica, a acdo ocorrera junto a rede publica de ensino santa-
mariense através de exposicoes, palestras, rodas de conversa e oficinas com a participacdo de
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) de Santa Maria. De forma a ampliar a divulgacao
dos programas de aprendizagem e de estagio supervisionado, a agdo contard com distribuicao
de materiais informativos aos estudantes. Desta forma, a agdo extensionista permitird ndo
apenas o0 contato da comunidade escolar santa-mariense com os Direitos dos Estagiarios na
seara trabalhista, como também o incentivo do puablico estudantil a realizacdo do estagio

profissional.
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